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PRESIDENTE

Este més de abril comega com uma
Unica certeza, vivernos um momento impar e
repleto de incertezas. A Pandemia do Corona-
virus ja comecga a atormentar o Comeércio de
nossa cidade e a CDL Sinop estd lutando com
unhas e dentes para garantir que tenhamos
nossos direitos de trabalhar assegurados e para
gue consigamos cumprir com nossas responsa-
bilidades com fornecedores e colaboradores.

A CDL esté unida a ACES nas
reivindicagdes municipais e € muito bom poder
anunciar que a postergacao do IPTU ja € uma
conquista de nossa luta. No estado a Federagao
das Camaras de Dirigentes Lojistas esta atuando
junto ao governador pedindo alternativas para
IPVA, ICMS, entre outros tributos. E em Brasilia
nossa Confederacdao Nacional esta todos os dias
reunida com a equipe econdémica buscando
medidas que minimizem os impactos desta
Pandemia.

Acreditamos que com todas estas
entidades unidas conseguiremos alcancar
diversos beneficios a nossos lojistas para que
consigam superar este momento. Mas nao
podemos deixar de lembrar que tambem &
momento de se cuidar e cuidar de sua familia.
Precisamos sim trabalhar e sempre defendere-
mos o lojista mas também precisamos nos
preservar. E fundamental que os empresarios
cumpram com as medidas de seguranca no
combate ao coronavirus, protegendo funciona-

rios e clientes e desta forma venceremos o virus.

No retorno das atividades vale lembrar
gue a Péascoa acontecera e por isso durante o
meés de margo, a pedido da CDL Sinop, o CISE
realizou uma pesquisa direta de opiniao com
120 empresarios e 182 consumidores. A amostra
garante um nivel de significancia estatistica de
94.9% e uma erro amostral de 6.25% a 6.3%.
Aproximadamente 14% dos empresarios
afirmaram que pretendem fazer promogdes
especificas para Péscoa e para a maioria dos
entrevistados (89%) as expectativas sdo positivas
e para 65% dos entrevistados sera uma pascoa
melhor do que a de 2019. Para os consumidores
foi perguntado se pretendem fazer compras
para Pascoa e 39% disse que sim. Entre os
entrevistados 24% disse que pretende gastar de
50 até 150 reais com os presentinhos de Pascoa.
Porisso a dica da CDL € sempre invista nas datas
comemorativas, decore sua empresa e faca
promogdes, chame atengdo dos clientes e boas
vendas.

Que Deus abengoe a todos nos e

juntos, fortes, venceremos este dificil momento.

MARCOS ANTONIO ALVES
Presidente CDL SINOP

%

" COMPRE NAS LOJAS
& DE SUA CIDADE.

N
=

Sistema CNDL

Pcvo. Prcor Pcor Pl

-3rs




O Lojista | CDL - Sinop - 15

LEGISLACAO TRABALHISTA:

Quais as principais duvidas neste periodo de Pandemia de Coronavirus

Importante destacar que as medidas que
flexibilizam as normas trabalhistas estdo sendo
rotineiramente questionadas perante o STF, sendo
assim, é necessdrio que todas as decisdes sejam
definidas pelo departamento juridico da empresa,
mediante atualizacdo das medidas vigentes.

1 - Qual primeira medida o empresario
deve adotar neste momento, de isolamento,
restricoes para funcionamento e até mesmo o
fechamento de setores do comércios?

R: Primeiramente focar nas possibilidades
para amenizar os impactos negativos, procurando
solucdo, estabelecendo as melhores estratégias. Se
tem, banco de horas, uma boa saida é a sua utilizacao.
Pode ser analisado a possibilidade dada pela MP 927
em adiantar os feriados ndo religiosos federais,
estaduais e municipais e até concessdo de férias. A
tomada de decisdo depende da realidade e
necessidade de cada empresa. Lembrando que
estamos diante de uma situacdo conhecida como
forca maior, portanto medidas poderéo e estdo sendo
criadas, bem como readequadas pelo governo nos
préoximos dias, visando estabelecer critérios que
ampare empregadores e empregados e garantam o
emprego.

2 - Para quem posso dar férias nesse
momento?

R: A concessao das férias é um direito do
empregador. E o empregador quem deve decidir a
quem e quando conceder as férias. Entretanto, a MP
927/2020 dispde que deve ser priorizado para o gozo
de férias individuais ou coletivas os trabalhadores que
pertencam ao grupo de risco do COVID-19.
Lembrando que a MP possibilitou que o comunicado
de férias seja entregue ao empregado com 48 horas
de antecedéncia, por escrito ou meio eletrénico. E nos
casos de funcionarios que estao retornando de férias
deve-se fazer um acordo individual.

3 - Quando devo realizar o pagamento
das férias e 1/3 das férias?

R: Conforme prevista pela MP, se as férias
forem concedidas de forma individual poderado ser
pagas até o quinto dia util subsequente ao inicio do
gozo. Estabelece ainda que o terco constitucional(1/3
sobre as férias) poderdo ser pagos até a data do
vencimento do décimo terceiro salério, ou seja até
20/12. A MP néao dispde sobre prazo de pagamento
das férias coletivas, devendo ser observado a
legislacdo que estipula o pagamento em até dois dias
antes do seu gozo.

4 - Posso descontar os dias nao
trabalhados dos colaboradores?

R: Nao ha qualquer previsao legal paraisso.
Pode ser utilizado o banco de horas nos momentos de
pouca atividade da empresa para reduzir a jornada
normal dos empregados durante um periodo, sem
reducdo do salario, permanecendo um crédito de
horas para utilizagdo quando a producéo crescer ou a
atividade acelerar. A MP 927 permite a criacdo de
banco de horas por meio de acordo coletivo ou

acordo individual escrito. Ela também possibilita o
adiantamento dos feriados nao religiosos federais,
estaduais e municipais. O governo federal
recentemente editou a MP 944/2020 que prevé
crédito para as empresas honrarem o pagamento da
folha e, em contrapartida, garantir os empregos.

5-0 que é o Teletrabalho e Home Office?
Posso reduzir o salario destes funcionarios?

R: E o trabalho realizado
preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de
informacéo e de comunicagao que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo. Poderd
haver reducao de jornada, entretanto, reducao salarial
nao é consequéncia da alteragdo do empregado para
o teletrabalho. A reducéo de saldrio pode ser aplicada
quando ha reducdo de jornada mediante acordo
coletivo. A MP 936/2020 trouxe a possibilidade de
reducdo proporcional de jornada e saldrio também
por meio de acordo individual, desde que em
observancia aos limites e parametros nela descritos.

6 - Quando se aplica a reducao de
jornada e desalario?

R: De acordo com a MP 936 de 01/04/2020
é possivel a reducdo proporcional da jornada e de
saldrios, nas propor¢des de 25%, 50% ou 70%.
Entretanto, essa reducdo poderéd ser feita para os
empregados que recebam até RS 3.135,00 ou para
aqueles que possuam diploma superior e recebam
saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o teto da
previdéncia. A MP permite que esta reducdo ocorra
por meio de acordo individual escrito, devendo ser
encaminhado para o sindicato que podera
homologar ou deflagrar a negociacdo coletiva. Esta
medida deverd ser proposta ao empregado
esclarecendo que o governo federal arcara com parte
desta reducao salarial, ou seja, o empregado que
acordar com a reducdo proporcional de jornada e
saldrio, receberd o percentual correspondente a
reducdo do seu empregador que o habilitard no
programa do governo e este arcard com outra quota
parte. Importante destacar que a reducdo
proporcional de jornada e saldrio pode ser celebrada
pelo prazo méaximo de 90 ( noventa) dias e o
empregado terd a garantia de emprego pelo mesmo
periodo quando da cessacdo da medida. A MP deixa
claro que a empresa pode por meio de acordo
coletivo estabelecer outros patamares de reducéo.
Ressaltamos que dia 20/04/2020 teremos o STF em
plendrio decidindo a constitucionalidade desta
medida.

7 - Para o empregador que estiver sem
recurso e sem a linha de crédito para arcar com os
saldrios, como pode ser negociado o pagamento
de salario nesse periodo?

R: A MP 944/2020 preve linha de crédito
para empresas honrarem a sua folha de pagamento e
em contrapartida garantir a manutencdo dos
empregos. Importante consultar o seu departamento
juridico e contabil para verificar a possibilidade de

contar com essa linha de financiamento.

8 - Se a empresa suspendeu as
atividades por 15 dias o empregado vai trabalhar
posteriormente para compensar as horas nao
trabalhadas?

R: E possivel, desde que sejam observados
alguns requisitos. Primeiro, o empregado tera que
concordar com a instituicdo de um banco de horas
especial, com prazo de até 18 meses. Segundo essa
manifestacdo do trabalhador deverd ser feita por
escrito ou pode ser substituida por autorizacdo do
respectivo sindicato em acordo ou convencao
coletiva de trabalho. Terceiro, a compensacdo devera
observar o limite maximo de duas horas extras diarias
e jornada maxima de 10 horas por dia. Caso o prazo de
compensacgao se esgote sem a recuperagdo total do
periodo suspenso, o empregador poderd compensar
o saldo de horas sem necessidade de autorizacdo do
sindicato por meio de acordo ou convencéo coletiva
de trabalho.

9 - Ha alguma mudanca em relagdo ao
FGTS?

R: A MP 927/2020 prevé a suspensdo do
deposito do FGTS referente aos meses de marco, abril
e maio de 2020, que poderéo ser recolhidos de forma
parcelada, sem a incidéncia da atualizagao, da multa e
outros encargos.

10: Posso suspender o contrato de
trabalho?

R: A MP 936/2020 permitiu a suspensao
dos contratos de trabalho por meio de acordo
individual e coletivo, estabelecendo critérios para
quais empregados podera ser utilizada, prazos e os
procedimentos. A MP 936/2020 é chama de garantia
de emprego e renda e, portanto, a a adesdo as
medidas de suspensao do contrato de trabalho ou a
reducdo proporcional de jornada e salario garante ao
empregado garantia provisoéria de emprego quando
da cessacao da medida extraordinaria e/ou cessacao
do estado de calamidade pelo mesmo periodo que
esta perdurou.




SEGURALTA, A MAIOR CORRETORA DE SEGUROS DO BRASIL!

Fundada em 1968 /na cidade de Sao José do Rio Preto,
interior de Sao Paulo, a Seguralta
adotou como missao realizar e proteger
os sonhos dos nossos cliente, parceiros'e
colaboradores atraves de'solucoes em seguros,
consorcios e previdéncia privada.

Esses 52 anos de historia, nos proporcionaram
participar de mais de 200 mil historias
diferentes, promovendo tranquilidade e
seguranca paraos hossos segurados..

Hoje, operamos com mais de 30 seguradoras,
o que nos permite oferecer produtos variados,
desde os mais comuns, como seguro auto, residencial e vida,
até produtos como seguro pet e bike.

Somos a 12° maior empresa de franquias do pais segundo
a ABF (Associacao Brasileira de Franquias)

ENTRE EM CONTATO:
(66) 99632-3953 | (66) 99632-4606
Av. das Itaubas, 4541 | Jardim das Palmeiras
sinopjdpalmeiras.seguralta.com.br

REALIZANDO E PROTEGENDO
SEUS SONHOS
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0 Ministério da Saude recomenda o
uso de mascaras caseiras mesmo para quem
nao apresentar sintomas do novo coronavirus.
Em MT o Decreto N° 437 DE 03/04/2020,
Publicado no DOE - MT em 3 abr 2020 criou 0
programa "Eu cuido de vocé e vocé cuida de
mim" para toda populagéo e que em seu artigo
2° diz: “Os estabelecimentos publicos e
privados ficam obrigados a exigir o uso de
mascaras, mesmo que artesanais, de seus
colaboradores, a partir do dia 13 de abril de
2020 e durante todo o periodo declarado como
de situagdo de emer-géncia em sadde
publica”.

As mascaras caseiras funcionam
como barreira para impedir a propagagao do
novo coronavirus, mas nao protegem quem as
usa de ser infectado. Usar a mascara é um ato
educado para reduzir os riscos de
contaminacdo dos outros, principalmente
sabendo-se que a covid-19 é assintomatica na
maior parte das pessoas.

Para fazer uma mascara eficiente, é
preciso que ela tenha duas camadas de pano e
seja usada apenas por uma pessoa. 0
acessorio pode ser feito em algodao, tricoline,
TNT ou outros tecidos que tenham sido

[

CDL

higienizados da maneira correta. O ministério
diz que podem ser usadas pecas antigas para a
confecgao, como camisetas, calgas antigas,
cuecas ou cortinas.

Passo a passo para fazer uma
mascara caseira:

1) Corte um pano em formato
retangular, grande o suficiente para ser
dobrado de forma que fique em duas camadas;
Méascara deve cobrir nariz e boca,

2) Dobre as laterais do retangulo e
coloque um elastico em cada ponta;

3) Apos colocar o elastico, basta
encaixar a mascara no rosto, garantindo que
boca e nariz estejam cobertos.

DICAS DE FILME E LIVRO PARA O EMPRESARIO E SEUS COLABORADORES

FILME: Invencivel

Data de langamento: Janeiro de 2015 (Brasil)
Direcao: Angelina Jolie

Roteiro: Joel Coen, Ethan Coen, Richard
LaGravenese e William Nicholson

Durante uma missdo militar na Segunda
Guerra Mundial, o atleta olimpico Louis Zamperini
sofre um acidente de avido e cai no QOceano
Pacifico, onde fica a deriva com outros dois
companheiros. Apos 47 dias de sobrevivéncia em
um bote salva-vidas, eles sao capturados por um
navio de guerra japonés. A partir de entdo, sao
mantidos como prisioneiros de guerra em um
campo onde sofriam constantes torturas durante
dois anos. Ao longo desse periodo, o protagonista
precisa colocar a prova sua forga mental e
resisténcia fisica para sobreviver a violéncia,
atuando como um verdadeiro exemplo de
superagao.

. K

LIVRO: 0 amor nos tempos do clera

Data da primeira publicagao: julho de 1986
Autor: Gabriel Garcia Marquez

Editora: Record

Ainda muito jovem, o telegrafista,
violinista e poeta Gabriel Eligio Garcia se apaixonou
por Luiza Marquez, mas o romance enfrentou a
oposicao do pai da moca, coronel Nicolas, que
tentou impedir o casamento enviando a filha ao
interior numa viagem de um ano. Para manter seu
amor, Gabriel montou, com a ajuda de amigos
telegrafistas, uma rede de comunicagao que
alcancava Luiza onde ela estivesse. Essa € a
histdria real dos pais de Gabriel Garcia Marquez e
foi ponto de partida de O amor nos tempos do
cllera, que acompanha a paixao do telegrafista,
violinista e poeta Florentino Ariza por Fermina Daza

DATAS COMEMORATIVAS

01 » Dia da Mentira

02 « Dia do Propagandista

04 « Dia Nacional do Parkinsoniano

07  Dia do Jornalismo, Dia Mundial da Saude

08 » Dia da Nata¢do, Dia Mundial do Combate ao
Cancer

09 » Dia da Biblioteca

10 « PAIXAO DE CRISTO, Dia da Engenharia
12 « PASCOA, Dia do Obstetra

13 « Dia do Office-Boy, Dia dos Jovens

15 » Dia Mundial do Desenhista

16 » Dia da Voz

18 » Dia Nacional do Livro Infantil, Dia de
Monteiro Lobato

19 « Dia do Indio, Dia do Exército Brasileiro

20 + Dia do Diplomata

21 « TIRADENTES, Dia da Policia Civil e Militar
22 « Descobrimento do Brasil, Dia da For¢a Aérea
Brasileira,

23 « Dia de Sdo Jorge, Dia Mundial do Escoteiro
24 « Dia do Agente de Viagem

25 « Dia do Contabilista

26 * Dia do Goleiro

27 « Dia da Empregada Doméstica

28 » Dia da Sogra

O que é um pontinho
amarelo no meio da floresta?

Resposta: Um yellowfante
0 que é um pontinho

vermelho dentro do lago?
E um JacaRed

Qual o cumulo da
sacanagem?
Dar um patinete para um
saci




DURANTE A OBRA,
TODO MUNDO SE PREOCUPA
COM O TEMPO!

LINHA COMPLETA
DE PRODUTOS

CASCALHO - AREIA - TERRA
ARGILA - PEDRISCO - PEDRA BRITA
SEIXO - GRAMA ESMER.

(66) 3015.0540

99698.4535 - 99632.4240 - 99698.0916

Plantao de Vendas (Fin. Semana / Feriados) - 99641.8443 NO CARTAO




Receita Fe

I
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O secretario da Receita
Federal, José Tostes Neto, anunciou
no dia 01 de abril a prorrogacao do
prazo de entrega da declaracao de
Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF) por 60 dias. Com isso, 0 prazo
para a entrega da declaracao de
2020 passa de 30 de abril para 30 de
junho.

Empresas filiadas a CDL
de Sinop e associadas ao
Sicredi tém condicbes
especiais na contratacao
de empréstimo para

capital de giro™.

Empréstimos de até R$ 50 mil

Taxas

Visite a sua Agéncia e converse
com o seu gerente.

Oferta exclusiva para as Agéncias Sinop, Sinop Av. itatibas

/ *A disponibilidade estd condicionada a andlise de crédito.
e Sinop Av. Jacarandds, da Sicredi Celeiro do MT.

\| - -
swacns @ Sicredi

a partir de1 ’1 8 % a.m.

RECEITA ADIA PARA 30 DE JUNHO
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PRAZO DA DECLARAGAO DO

IMPOSTO DE RENDA

"Esse prazo venceria no
proximo dia 30 de abril e estd sendo
prorrogado para entrega no dia 30
de junho. Portanto prorrogagao por
dois meses do prazo de entrega das
pessoas fisicas", afirmou o secre-
tario.

Tostes Neto deu a informa-
¢ao em uma entrevista coletiva no
Paldacio do Planalto ao lado de

Sicredi
Fomento
Empresarial

outros integrantes da equipe
econdmica do governo. De acordo
com o ultimo balan¢o divulgado
pela Receita, em 30 de mar¢o, foram
recebidas pelo 6rgao 8,1 milhdes de
declaragdes. A expectativa,
segundo o governo federal, é que
32 milhdes de contribuintes facama
declaracdoem 2020. 1D
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MANUAL

DE BOAS PRATICAS
PARA LOJISTAS

&

4

Na ansia de colaborarmos com o combate ao coronavirus e sua
propagacao e cientes de que este é um esforco de todos para
superarmos esta crise, os empresarios de Sinop comprometem-se
a trabalhar de forma diferenciada neste periodo de Pandemia
adotando as seguintes medidas:

M Reforcar a higiene das lojas utilizando agua sanitaria ou cloro para
desinfeccdo dos ambientes.

02 Lavar os filtros de ar condicionado todos os dias, portas abertas para
deixar o ar circular.

M Organize sua equipe para auxiliar seu cliente a desinfectar as maos
na entrada da loja.

04 Disponibilizar alcool 70% para uso dos clientes e funcionarios.

05 Como lavar as maos e disponibilizar espaco para lavar as maos.

&\

4. Depois, esfregue a parte 6. Em Seguida, feche as maos
3. Com movimentos circulares interna dos dedos com 5.Junte as méaos e entrelace os e esfregue uma na outra com
1. Lave as maos com agua. 2. Coloque o sabonete. esfregue a palma das maos. movimentos ver ticais. dedos para frente e pra tras. movimentos verticais.

G
O

7. Aperte o deddo com umas das
maos e faga movimentos para 8. Faga movimentos circulares 10. Enxugue bem com uma 11. Use uma toalha de papel 12. Pronto, agora suas méaos
frente e para tras. na palma de uma das maos. 9. Lave as maos com agua. folha de papel. para desligar a agua. estdo limpinhas!

yl etgraf & 3531-7340

»Livros »Convites »Sacolas » Panfletos
»Folders »Carimbos »Revistas » Adesivos
»Calendarios »Banner »Cartazes ’Informativos
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Obrigar os colaboradores a usarem Os EPIs (luvas e mascaras) com

06 e i
a cliéncia dos riscos acordada em documentos.

Dispensar das atividades presenciais os funcionarios do grupo de
riSCO sem prejuizo de seus salarios.

07
08 Manter a equipe reduzida trabalhando no sistema de rodizio.
09 Treinar a equipe com base no manual de boas praticas.

10 Priorizar os atendimentos delivery.

Comunicar na porta das empresas e nas midias sociais como sera o

2 atendimento das pessoas dos grupos de risco.

12 Atender um numero limitado de clientes por vez.

Demarcar o chao com faixas indicativas para que as pessoas fiqguem

13 : Y 1 o
distantes nas filas e nao encostem no balcao.

L ? i v -

PROTEJA-SE

=

5+
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i Prime Business
OUCA NO @ Spotify Sabores do Vinho
Dicas do Dr. Z
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FCDL/MT EM DEFESA DOS LOJISTAS

Com objetivo de discutir sobre
0s impactos econdbmicos em
decorréncia da Covid 19, diretores da
Federacao das Camaras de Dirigentes
Lojistas (FCDL/MT), tem se reunido
constantemente e feito indmeras
propostas que sao apresentadas para
demais entidades do setor empresarial
para elaboracao de um documento que
foi entregue oficialmente ao governo
estadual.

De acordo com o vice-
presidente da Federacao das CDLs de
MT, David Pintor, que tem
acompanhado de perto toda a situagao,
algumas das propostas sugeridas pelos
diretores da entidade ja foram acatadas
em Cuiaba e outros municipios como a
suspensao por 60 dias de corte de
fornecimento de dgua e energia além
de parcelamento de débitos em até 10

ESSE E NOSSO OBUETIVO
HA 40 ANOS.

vezes.

Ja as solicitacdes feitas ao
Governo do Estado foram entregues
através de um documento, que foi
protocolado no Palacio Paiaguds. As
medidas visam amenizar o impacto da
doenca nas empresas do estado,
garantindo a manutencdo do emprego
erenda.

Entre as solicitacdes que
constam no documento entregue ao
governo de MT, estao a suspensao dos
pagamentos do IPVA por 180 dias para
todas as pessoas fisicas e juridicas, assim
COMO a suspensao, pelo mesmo prazo,
dos débitos empresariais ja existentes.

Como sugestao de fontes de
receita frente a queda de arrecadacao
do estado, o documento pede,
também, o congelamento do
pagamento das verbas indenizatorias

BEL, AW TEFESA N T ST
e T

Yrergris
n e

tha
il

em todos os poderes e reducao de
repasse de Duodécimo aos poderes em
30%.

Para as instituicdes financeiras,
a solicitacao é pela prorrogacao de
vencimentos dos compromissos das
empresas por 180 dias, com reducao
das taxas de juros e repactuacdo das
dividas existentes.

“Sao medidas extremamente
necessdrias nesse momento, para que
0s empresarios tenham a minima
chance de sobreviver ao meio do caos
que se instalard no Pais, devido ao
coronavirus. E momento de todos nos
unirmos e de contarmos,
principalmente com o apoio dos Nossos
governantes para que possamos
garantir o emprego e renda dos
trabalhadores”, afirmou David Pintor.
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CNDL EM DEFESA DOS EMPRESARIOS

Confederacdo Nacional dos
Dirigentes Lojistas tem atuado
incansavelmente junto ao governo
federal com o objetivo de minimizar os
impactos econdmicos que vieram com
a Pandemia do Coronavirus.

A Entidade tem mantido
diariamente contato com a equipe
econdmica do governo em busca de
medidas que possam garantir a
manutencado das empresas e dos
postos de trabalho no pais. Em meio
aos decretos de isolamento da
populacdo e de fechamento do
comércio de rua e de shopping centers
em todo o pals, como tentativa de
conter a escalada dos casos de
coronavirus, o setor de comércio e
servicos conta hoje somente com 40%
dos seus estabelecimentos em
funcionamento, o que leva a um
prejuizode RS 7 bilhdes por dia.

Um dos anuncios mais
festejados foi da Medida Proviséria
(MP) 936/2020 que autoriza
empresas a reduzirem salarios e
jornadas de funcionérios, com
compensacado por parte do governo,
um pleito da CNDL. Para o presidente
da CNDL, José César da Costa, o
anuncio do governo traz esperanga
aos empresarios que até entdo
estavam sem saber como pagariam
seus funcionérios durante a crise.

“E fundamental que as
medidas cheguem com rapidez na
ponta, principalmente aos micros e
peguenos empresarios. A demora para
o auxilio ao pagamento da folha
salarial pode levar ao colapso de
milhares de empresas e
consequentemente & manutengdo de
empregos. Nao podemos esquecer que
apos esse periodo de isolamento o pais
vai precisar do setor forte para a
retomada da economia. O consumo e o
endividamento da populacdo estardo
afetados, o empresério ndo quer
demitir seus funciondrios, mas precisa
do governo para manté-los”, afirma

Costa.

Alem da MP 936 veja as
principais medidas j&d anunciadas:

Suspensao do recolhimento do
FGTS pelo prazo de 4 meses. O
pagamento dos valores devidos se
dardem 6 parcelas apds esse prazo.

Prorrogagdo dos tributos
federais do Simples Nacional. O
Comité Gestor do Simples Nacional
(CGSN), por meio da Resolucdo CGSN
n° 152 de 18 de marco de 2020. A
prorrogacado foi concedida para os
tributos que vencem em 20 de abril,
maio e junho, e os novos vencimentos
foram fixados para outubro, novembro
e dezembro de 2020. Essa prorrogacao
¢ valida também para o MEI, que é um
subconjunto do Simples Nacional.

Flexibilizacdo da legislacao do
teletrabalho (home office). Quanto &
formalizacdo de regime de trabalho
remoto, sendo desnecessaria
celebracado de termo aditivo exigido
pelo art. 75-C da CLT, podendo ser
estabelecido o regime do trabalho
remoto por meio de norma interna da
empresa, com facilitagdo do
expediente.

Tornar orientativas as
auditorias e fiscalizacdes do Ministério
da Economia, Secretéaria do Trabalho e
outros érgdos do executivo durante o
periodo de crise.

Flexibilizar os treinamentos
previstos em NR, bem como
prorrogacado da validade dos
treinamentos vigentes que estejam
vencendo nos proximos meses.

Edicdo de medida que
possibilite o empregador conceder
férias coletivas aos funcionérios,
dispensando a comunicagédo ao rgao
local do Ministério do Trabalho e a
antecedéncia minima de 15 dias.

Permitir a antecipacdo de
férias individuais, mesmo fora do
periodo aquisitivo, e suspensdo da
obrigatoriedade do aviso de férias de
30dias.

Permitir a troca de horérios -
mudancas de turno - de empregado
com redugdo no tempo minimo de
comunicacado feita pela empresa
estabelecidoem lei.

Permitir criacdo de regime
especial de banco de horas, mediante
acordo entre empregados e
empregadores, sendo as horas
compensadas com trabalho posterior,
ao longo um ano, sem a necessidade de
ACT e CCT.

Suspensao dos pagamentos de
empréstimos contraidos junto as
instituicoes financeiras, publicas e
privadas, pelo prazo de 60 dias. O
pagamento das parcelas suspensas se
dard por meio da extensdo do prazo
originalmente acordado, sem
acréscimo de juros e correcado
monetaria.

Suspensado do Contrato de
Trabalho por pelo menos 3 meses com
acesso pelos trabalhadores ao sequro-
desemprego pelo periodo da
suspensdo nos lugares onde houver
interrupcdo das atividades
econdmicas por decisdo do governo
local, estadual ou federal de forma a
evitar um enorme impacto social
negativo.

Suspensao do contrato de
trabalho parcial e total, permitido por
acordo individual ou coletivo pars,
garantindo até 70% da remuneracgao
ao empregado envolvido.

Permitir a reducdo da jornada
de trabalho em até 50%, com reducao
proporcional dos salérios, por meio de
acordo individual, mantendo-se a
protecdo do trabalhador contra
dispensa imotivada. Apds o periodo de
calamidade publica a jornada e os
salérios voltam a situacdo previamente
acordada.

Reducdo de 50%
contribuicdo do sistema “S”,
mantendo-se o percentual previsto de

na

repasse de recursos para o SEBRAE.
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INFLACAO
ECESTATEM
LEVE AUMENTO

A pesquisa dos indicadores
econdmicos de Sinop realizada pelo
CISE - CENTRO DE INFORMACOES
SOCIOECONOMICAS da UNEMAT,
com o apoiodaCDL, apontou que em
fevereiro a taxa de inflacdo medida
pelo INDICE DE PRECOS AO
CONSUMIDOR IPC Sinop foi de 0,39%.
Com esse resultado, a inflacao
acumulada em Sinop nos ultimos 12
meses alcancou 3,58%. Ja no ano de
2020 a inflacao acumulada em Sinop
esta em 0,70%. Comparativamente a
economia brasileira, a taxa de inflacao
em Sinop no més de fevereiro foi
superior ao IPCA, divulgado pelo IBGE
para 0 mesmo mes,
que foi de 0,25%

Carne -2,54% [r———
Leite 1,087  mm—
Feijao -0,04%  mm—
Arroz p— 1,31%
Farinha — 1,62%
Batata 147%  —
Tomate ] 7.83%
P3o -0,87%
Café -0,68%
Banana rm—1,73%
Aclicar — 1,53%
Oleo p—3,27%
Manteiga I— 1 98%

gue representa um aumento de
0,80% em relagcao ao més anterior.
Este més, foram destaques os
aumentos nos precos médios da
banana (1,73%), do tomate (7,83%) e
da manteiga (1,98%). Em
contrapartida, ocorreram quedas nos
precos médios da carne (-2,54%) e do
leite (-1,98%). Segundo dados do
DIEESE, o custo da cesta basica
apresentou uma leve variagdao na
maioria das regides pesquisadas. Sao
Paulo (0,41)%) e Brasilia (1,96).
INDICE DE CONFIANCA
EMPRESARIAL -ICE
O levantamento de informacoes para

Custo da Cesta Basica em Sinop

INDICE DO CONSUMIDOR -
CONFIANCA (ICC) e CONSUMO((IIC)
Em marco, o ICC apresentou uma leve
reducao em relacao ao més anterior.
O indicador mensal passou de 102,89
para 101,83 indicando uma reducao
naconflancaem-1,03%em relacao ao
més anterior. Considerando os
indicadores que compde o ICC, pode-
se notar que a maioria dos
indicadores nao tiveram alteracdes
bruscas. O indicador de situagao
financeira apresentou uma piora mais
acentuada em relagcdao ao més
anterior. O IIC de marco apresentou
uma leve queda de -1,2%, em relacao

ao més anterior
passando de 103,52

RS 520,00
para o periodo. O pontos para 102,21.
IPCA nacional  Resooco 6 rRe4sas2 Dos indicadores que
acumulado em 2020 RS 480,00 a-——-"° compoéem o IIC, o
¢ de 0,46%. O 2 indicador de
. RS 460,00 7z

resultado nacional R$ 439,24 o R$449,78 consumo de
aponta uma inflacdao R$ 440,00 | R$426,85 RS 43136 _ _e =7 . produtos de saude
dentro da meta R$ 420,00 okl apresentou o maior
definida pelo Banco Set out Nov Dez Jan Fev recuo entre o0s
Central. Ainflagdo se segmentos
mantém constante e aguardando os 0 ICE ocorreu entre os dias 01 e 15do  acompanhados.

desdobramentos da pandemia do més de marco de 2020, tendo como TERMOMETROS SOCIAIS

coronavirus. Este més, as diferencas
mais significativas sobre o indice de
precos em Sinop foram decorrentes
dos seguintes grupos de consumo:
Educacdo, com aumento de 1,33% e
Saude, com aumento de 0,64% e
Comunicagao que teve aumento de
0,61%.
CESTABASICA

Em fevereiro, o custo da Cesta Basica
em Sinop apresentou uma pequena
variacao. A cesta bdsica passou a
custar RS 483,52 no mercado local, o

referéncia os ultimos 30 dias de
atividade econémica com a amostra
de 120 empresas. No més de marco, a
avaliacao da situacao atual (IAE)
apresentou um queda no indicador
geral (-6,48%). O destaque no
levantamento foi a reducao no
indicador de investimentos (-8,42%).
O indicador de avaliagcao da
expectativa futura (IEE) apresentou
uma queda em relacdo ao periodo
anterior (-5,04%). O destaque no
levantamento foi a queda no
indicador “investimentos” (-17,14%,.

O indice de Medo do
Desemprego (IMD Sinop), que mede
a sensacao da populacao em relacao
ao risco de ficar desempregado no
futuro proximo, teve uma leve piora
de -1,4%, passando de 106,13 pontos
para 104,63. O Indice de Satisfacdo
com a Vida (ISV Sinop), que avalia o
nivel de felicidade da populacdo em
relacao a atual situacao e as
perspectivas futuras, apresentou uma
leve reducao de -1,4% passando de
108,72 para107,177. 1B
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MRIS BENEFICIOS PARA ASSOCIADOS COL SINOP
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94 "
a\) ¢ : 6 Unimed £
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i I CORRETORA DE SEGUROS

M
e SulAmeérica
Tabelas diferenciadas Através da Curado Segurog, a
Linhas de Crédito diferenciadas Linhas de Crédito diferenciadas Linhas de Crédito diferenciadas com valores menores! CDL oferece o plano de satde
para associados CDL. para associados CDL. para associados CDL. Maiores informagoes: com pre(;osf_tl:i_lft(ajrenuados
aos filiados
66 3520.3550 66 3531.2677 66 3511.6200 66 3511.7000 66 3531.1180
| Clinica
= | BOTURA
Laboratério BI lI N I CRO - MT 105
Santa M A ' . A |ABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA Laboratério
i Oswaldo Cruz
Andlises e Pesquisas Clinicas
Convénio proporciona ao Tabelas diferenciadas Orﬁ)dontia.‘ ES'Eéti%’:l, Ir'?planltes
Oferecemos 30% de descontos associado até 35% de descontos com valores menores! Er?crirgggrlmztgga&inig C?g:gl’
em exames de nossa rotina. em seus exames Maiores informagtes: Fisioterapia e Psicologia’
66 3520.3144 66 3531.7070 66 3511.7000 66 3531.7063 / 99917.5909

UmCesumar unic Microlins

EDUCAGAO & PROFISSAO

- . - : Para o curso de Graduagéo 40% . . - Este convénio proporciona ao
Sso0ado G antiate o Seds  Sssecade dh antiiade o Seus +10% para empresas  Convénio proporciona aos filiados 208 G da entidad o seus
funcionarios descontos funcionarios descontos conveniadas a CDL. Pés e L LUl D o) funcionarios descontos
na mensalidade. na mensalidade. Gradugéo até 20% de descontos. de até 20% nas mensalidades. nas mensalidades.

66 3517. 1320 66 3517.1320 66 3520.3300 66 3511.2005 / 3511.7377 66 3531.3051

m > I I\ iaget
Sele t § gm D
AT OBJETIVO -

* Treinamento Profissional x EDUCACAO PROFESSIONAL . o~ \ Enucaanlparaliesponsabiliiade)

English - Espanol

Colaboradores de empresas D t oy
associados tém descontos de EHEANES M [FEEEIEES ol

45% nos cursos de informatica Cursos: Prevé descontos de 25% nas Prevé descontos para os D .
30% sob lidad J 50% nos profissionalizantes; ‘mensalidades para os associados e seus colaboradores escontos especiais
GERSES N el 35% no EJA e técnico: funcionarios e proprietarios das nas taxas de matriculas e para associados.
EJA (zﬂir)é%ng:F)) gri%?e/g sobre 30% nos superiores. empresas associados a CDL. mensalidades dos cursos.

66 3531.4428 66 3531.0355 66 3532.2236 66 3531.2763 66 3515.0496

@0 \®
NOVA
@ SINOP  QTICAS mi R\|5 ]

MATO CROSS0

Descontos de até 15% nas compras Descontos de 20% na criagéo de

Descontos de 8,5% avistae 7% a prazeo com logos. Parcela%ento exclusivo
na compra de areia. parcelamento em até 6x, exceto em até 10 vezes. Descontos de 10% Constelagao familiar sistémica
para servu,:o'\s/I gn%?adnug?s da marca para associados. e consultoria empresarial.
66 3015.0540 / 99698.4535 66 3531.2988 66 3531.3475 66 3211.7900 66 99601.1515

EDUCACAO ADISTANCIA

Faz toda a diferenca ser &
Unicesumar. Pl I

segundo 0 MEC

Sinop - Sorriso - MT

(66)3520-3300  (66)3544-0237 Unicesumar

EDUCAGAO A DISTANCIA
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Confira conteudos com
os melhores profissionais
de gestao, vendas e
lideranca.
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INFORMAGOES
66 3511.1400




