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TITULO: Compliance para Empresas com Propdsito
AUTOR: Adriana Maria Silva Cutrim
EDITORA: Mizuno

Em um mundo empresarial cada vez mais exigente
ADRIANA MARIA SILVA CUTRIM
e orientado por valores, o compliance surge como
uma ferramenta fundamental para empresas que
desejam alinhar seus objetivos financeiros com um
PARA EMPRESAS Proposito maior. Compliance para Empresas com
COM PROPOSlTO Proposito, escrito por Adriana Maria Silva Cutrim e
™ publicado pela Editora Mizuno, é um guia
indispensavel para qualquer organizagdo que busca
nao apenas evitar sangdes legais, mas tambeém
promover um impacto positivo na sociedade,

Tema: Férias Escolares
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enquanto assegura sua viabilidade econdmica.

Invista no seu Futuro

com os Planos Safra da Contempla Mais+

Plano Safra Auto
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» R$ 800. ooo 00 R$20173,90

Plano Safra Imovel

R$ 600.000,00 R$ 15.130,50

T Y

Crédito
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R$ 2.000.000,00 R$ 30.996,00

R$ 400.000,00 R$ 10.087,00

23 parcelas (pagamento semestral)
grupo 140 meses

R$ 1.500.000,00 R$ 23.247,00

R$ 1.000.000,00 R$ 15.498,00

40 parcelas (pagamento semestral)
grupo 240 meses
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BALCAO DE EMPREGO

BBalcacldelEmpregosida
CDLiSinoplvaloriza

[talentoslelfortalece
B faslempresas

m um mercado cada vez mais dindmico e competitivo,
encontrar o candidato certo para a vaga certa € um desafio
constante para as empresas — ainda mais considerando a
alta rotatividade nas empresas. E justamente nessa missdo que o
Balc@o de Empregos da CDL Sinop se destaca como uma ponte
eficiente entre empresas e profissionais em busca de uma

colocagdono mercado.

Sob a coordenagdo da graduanda em Psicologia Giovanna
Fabbris, o servigo vai muito além da simples divulgagdo de vagas. A
CDL Sinop atua diretamente no processo de recrutamento,
recebendo das empresas o perfil desejado e iniciando, entéo, um

trabalho técnico e criterioso de selegdo.

Os candidatos preenchem uma ficha com seu perfil, passam por
uma pré-entrevista e, se estiverem alinhados & vaga, recebem
orientacdes e até uma simulagdo de entrevista, aumentando

significativamente suas chances de sucesso no processo seletivo.

A maioria das vagas oferecidas & voltada para o setor
administrativo das empresas, e o cuidado em cada etapa do
processo tem feito a diferenga. Giovanna realiza um atendimento
humanizado e orientador, preparando o candidato para responder
de forma mais segura e objetiva ds perguntas mais frequentes em

entrevistas.

SUA 'V

CDL SINOP

essoa certa,

@ CDL | BALCAO DE EMPREGO| IP¢PL

Para a gerente da CDL Sinop, Vanusa Ires, a iniciativa reforca o
compromisso da entidade com o desenvolvimento do comércio
local. “Acreditamos que um comércio forte se constréi com
pessoas preparadas e bem direcionadas. Por isso, investimos
constantemente no desenvolvimento humano e na conexdo entre

candidatos eempresas”.

Empresdrios que ja utilizaram o servigo reforcam essa percepgdo
positiva. E o caso de Fagnelson Silva, gerente administrativo e
financeiro da Enermat Materiais Elétricos e Hidrdulicos. “Eu preferi
contratar por meio do Balcdo de Empregos, primeiramente, para
facilitar, porque esse tipo de servigo requer tempo para todo o
tramite, desde a selec¢dio até a checagem de referéncias. Foi muito

mais pratico.”

Uma das contratadas pela empresa foi Nayara, de 20 anos, que
hoje atua como operadora de caixa. “Eu conheci o Balcdo de
Empregos através de indicagdes, e hoje vejo que é um processo
muito rapido e eficaz. Fui muito bem acolhida, foi uma experiéncia

6tima, todos foram muito receptivos.”

O corretor deimoveis Hermes Garcéz também recorreu ao servigo e
ficou satisfeito com os resultados. “Por ser associado a CDL Sinop e
confiar no trabalho da entidade, percebi que o processo foi
bastante eficiente e rapido. Encontraram o perfil do candidato de

acordocomanossanecessidade.”
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SENAC - FECOMERCIO

Fecomércio-MT anuncia investimento de RS 80 mi
para construcao de nova unidade do Senac em Sinop

cidade de Sinop caminha para receber uma das maiores
estruturas do Senac (Servigo Nacional de Aprendizagem
Comerciol) em Mato Grosso.

Inicialmente anunciada com investimento estimado em R$ 25
milhdes, podendo chegar a até R$ 90 milhdes, conforme afirmou
o presidente da Fecomércio-MT, José Wenceslau de Souza
Janior, durante visita ao municipio.

A proposta foi entregue ao prefeito Roberto Dorner, mas ainda
precisa passar pelos trédmites burocraticos, incluindo aprovagéo
daCadmarade Vereadores.

O novo centro de formagdo profissional deverd ser construido em
uma drea entre 7 mil m? e 8 mil m?, e tem como objetivo atender a
crescente demanda por cursos profissionalizantes em Sinop, que
se consolidacomo um dos principais polos econdmicos do estado.

Atualmente, o Senac opera na cidade em um prédio alugado de
trés andares, que, segundo Wenceslau, j& ndo comporta a
expansdo necessdria para acompanhar o ritmo de crescimento
local. “Nés ja temos um modelo pronto. O investimento previsto
agora estd na casa dos R$ 80 a R$ 90 milhdes, tudo com recursos
proprios. Sinop € uma cidade estratégica, e o Senac precisa estar
a altura desse desenvolvimento”, afirmou o presidente da
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Fecomércio-MT.

O presidente da CDL Sinop, Edmundo da Costa Marques Neto,
destacou o entusiasmo dos empreendedores locais com o projeto.
“E uma proposta que nos deixa orgulhosos. Um investimento
desse porte fortalece o municipio, movimenta a economia e abre
novas portas para nossa populagéo. O Senac faz sua parte, o
governo municipal oferece apoio, e toda a sociedade ganha”,
avaliou.

O secretdrio municipal de Desenvolvimento Econdémico, José
Pedro Serdfini, também destacou a importdncia do investimento
para fortalecer o papel de Sinop como centro de formagdo. “O
Senac representa o conhecimento qualificado. Essa parceria
com o poder publico consolida Sinop como uma cidade
polarizada pelo saber, pela formagédo profissional e pela
presenca efetivado Sistema S”, afirmou.

A visita da comitiva da Fecomércio a Sinop também marcou a
inauguragdo de uma nova unidade do Sesc no municipio,
reafirmando o compromisso da entidade com o desenvolvimento
regional por meio da educagdo, cultura e bem-estar.

BPCOL | SENAC - FECOMERCIO @
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€ e como prevenir

Assédio Moral no trabalho: entenda o que

O QUE E ASSEDIO MORAL?

Assédio moral é toda conduta abusiva, repetitiva e prolongada
que expbde o trabalhador a situa¢gées humilhantes,
constrangedoras ou ofensivas no exercicio de suas fungdes. Pode
partir de chefes, colegas ou subordinados.

Essas agdes, mesmo que paregam brincadeiras ou a presséo por
resultados, quando constantes, podem ferir aintegridade psiquica
do trabalhador e podem causar sérios danos a salde, como
ansiedade, depressdo e sindrome do pdnico.

ALGUNS COMPORTAMENTOS QUE PODEM
CARACTERIZAR O ASSEDIO MORALINCLUEM:

Repreender de forma agressiva e publica; Desqualificar o trabalho
ou as ideias de forma constante e injusta; Atribuir tarefas indteis,
humilhantes ou incompativeis com a fung¢do; Ridicularizar ou
isolar um colega durante as atividades do grupo; Sobrecarregar o
trabalhador ou retirar o trabalho de sua responsabilidade como
objetivo de provocar a sensagdo deinutilidade e incompeténcia;

ASSEDIO MORAL E DIFERENTE DE COBRANGA POR
RESULTADOS?

Sim. Todo gestor tem o direito e o dever de cobrar resultados,
corrigir erros e aplicar medidas disciplinares, desde que com
respeito, equilibrio e base legal. O problema estd no excesso, ha
repetic@o e naforma como essa cobranca é feita.

QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS PARA AEMPRESA?

Além dos danos & salde do trabalhador, o assédio moral pode
gerar: Processos judiciais trabalhistas com pedidos de
indenizagdo por danos morais; Queda na produtividade e
aumento da rotatividade; Danos a imagem institucional da
empresa.

COMO PREVENIR?

A prevenc¢d@o comega com uma cultura organizacional saudével
que valorize o respeito e a empatia. Algumas agdes importantes:

Estabelega um cédigo de conduta claro sobre comportamentos
aceitaveis; Oferega canais seguros e anénimos para dendncias
internas; Realize treinamentos e campanhas sobre ética e respeito
no ambiente de trabalho; Promova a escuta ativa entre gestores e
equipes.

SINAIS DE UM AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL

Um ambiente de trabalho saudével &€ aquele onde todos se
sentem seguros, respeitados e valorizados. Alguns sinais de um
ambiente positivo incluem: Comunicagdo aberta e clara; Respeito
mUtuo entre colegas e lideres; Valorizagdo das ideias e do trabalho
de cada colaborador; Equidade e justica nas agbées e nas
avaliagbdes de desempenho.

CONCLUSAO

Prevenir o assédio moral € um dever de todos: empresdarios, lideres
e colaboradores. Um ambiente sauddvel favorece a
produtividade, a criatividade e o bem-estar de todos.

Onde harespeito, hd trabalho de verdade!

ANDREYA M. OSORIO
BUSTAMANTE

Advogada Especialista do Direito do individual e coletivo do Trabalho e
Processo do Trabalho. Séciado escritério

Bustamante e Zorzeto Advogados.

Problemas com inadimpléncia

de CLIENTES?

NOS TEMOS A SOLUCAQ!

EMPRESA ESPECIALIZADA EM COBRANGAS, RENEGOCIAGAO DE DiVIDAS, COMPRA DE DiVIDAS E BAIXA DE RESTRIGAO.

66 99664-8200 9 AvdosTarumas, 875 - Apto. 101 - Jardim Boténico, Sinop - MT

/ @ DIREITO DO TRABALHADOR | JPSDL
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DICAS DE SEGURANCA
AMBULANTES SINOP

Dicas de seguranca para proteger sua casa

durante as férias

e vocé pretende viajar neste més de férias, & preciso garantir a

segurancga de sua residéncia enquanto estiver fora, afinal, um

bom descanso combina com a tranquilidade de estar seguro.
Porisso, a CDL Sinop preparou algumas dicas simples e eficazes para
ajudarvocé a proteger seular nesse periodo.

1. Avise alguém de confianca: informe um vizinho, parente ou amigo
proximo que voceé estard fora. Pega que essa pessoa fique de olho na
casa e recolha correspondéncias ou panfletos da caixa de correio,
para evitar sinais de auséncia prolongada.

2. Nao divulgue sua viagem nas redes sociais: evite postar fotos em
tempo real ou comentar publicamente sobre a viagem antes ou
durante sua auséncia. Em tempos de interatividade nas redes
sociais, chega a ser tentador mostrar onde estd e o que estd fazendo,
mas essa exposi¢gdo pode chamar a atengdo de pessoas mal-
intencionadas.

3. Reforce trancas e fechos: antes de sair, revise portas, janelas e
portdes. Instale trancas extras ou travas de seguranga, se necessario.
Pequenos investimentos fazem grande diferenga na prevencdo de
invasoées.

4. lluminagdo automatizada: se possivel, utilize Idmpadas com
sensor de presenga ou temporizadores que acendam luzes internas
ou externas em hordrios programados, simulando arotina da casa.

5. Cdmeras com acesso remoto: instalar sistemas de
monitoramento com acesso pelo celular € uma forma eficiente de
acompanharem tempo real o que acontece na sua residéncia.

6. Desligue equipamentos e revise a parte elétrica: evite
sobrecargas ou acidentes desligando aparelhos eletrénicos da
tomada. Faga uma reviséo simples na parte elétrica e hidraulica,
principalmente em casas que ficardo muitos dias sem uso.

7. Cuide da seguranca do seu pet: se vai deixar o bichinho de
estimagdo em casa, combine com alguém de confianga para
alimentd-los e verificar as condigdes do local. Outra opgdo é deixd-
los com cuidadores especializados — os chamados petsitters — ou
em hotéis para animais.

A CDL Sinop reforga seu compromisso com a comunidade e lembra
que seguranga também é responsabilidade coletiva. Cuide do seu
lar e aproveite suas férias com tranquilidade!

Ambulantes ocupam espacos publicos de Sinop e

acendem alerta

e fora da cidade, eles chegam com caminhées lotados de

mercadorias e se instalam em pragas e avenidas

movimentadas. Vendem de tudo: moébveis, cofres, cadeiras e
esculturas — sem licenga ou controle. A atuagdo desses ambulantes
reacende um debate antigo: o desequilibrio entre quem paga impostos e
quem ocupairregularmente o espago publico.

Em Sinop, a atuacdo de vendedores ambulantes é regulamentada pela
Lei Complementar n° 166/2018, que define e estabelece as normas de
postura e implantagdo de atividades de comércio ou prestagdo de
servigos ambulantes nas vias e logradores publicos.

Em outras palavras, trata da ocupagdo por meio de autorizagéo
especifica, mediante pagamento de taxas e cumprimento de normas
sanitdrias e urbanisticas. No entanto, muitos desses ambulantes, vindos
de fora da cidade ou ndo, tém ocupado calgadas, pracas e avenidas de
formairregular, desrespeitando alegislagdo.

Segundo o presidente da CDL Sinop, Edmundo da Costa Marques Neto,
esse tipo de comércio prejudica quem trabalha dentro da legalidade e
paga impostos regularmente. “E uma luta de anos da CDL, juntamente
com a Prefeitura e com o comércio, porque &€ um desafio para os

empresdrios, que estdo legalmente trabalhando, recolhendo impostos,
gerando empregos”.

gerente da CDL, Vanusa Ires, emenda: “Existem ambulantes que

estdo regularizados, mas aqueles que vém s6 tirar dinheiro da

cidade, sem deixar reservas, que ndo cumprem com ds
legislagdes, ndo podem continuar nessa situagdo. Eles precisam se
adequar”.

A Secretaria de Meio Ambiente de Sinop afirma que tem intensificado a
fiscalizagdo e que ambulantes irregulares sdo notificados e, em alguns
casos, retirados dos locais publicos. O secretario Jorge Muller destacou
que o municipio deve intensificar a fiscalizagé@o para coibir a atividade
irregular.

“Essa & uma operagdo que vai ser feita em conjunto com outras
secretarias, entéo haverd uma forga-tarefa para realizar fiscalizagées. A
gente vai para a rua ndo para prejudicar alguém, mas que eles
[ambulantes] comecem a se regularizar. Sinop ja néo é mais uma cidade
pequena”. Mas antes de qualquer medida radical, Muller destaca que a
conversa sempre € o melhor caminho.

BPCOL | DICAS DE SEGURANCA | AMBULANTES @
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Lazer local tem atraido familias de diversas regioes
e mantido na cidade gente que costumava viajar

om a chegada das férias escolares

de julho, as familias de Sinop tém

cada vez mais motivos para
permanecer na cidade e aproveitar o
recesso comdiversdo e seguranga.

Se antes as férias eram sindnimo de viagem,
hoje Sinop mostra que é possivel descansar
e se divertir sem sair de casa — com opgoes
paratodos os perfis e bolsos.

Um exemplo disso & o casal de professores
Alex e Viviane Marques, que sempre
conciliava as férias com a pequena Milena,
de 5 anos. Desde o ano passado, os planos
mudaram. “Estar em casa torna tudo mais
tranquilo para a Milena. Aproveitamos para
leva-la aos parques, caminhamos juntos e

outras cidades.

O comércio local também se destaca. O
movimento nas principais avenidas e
centros comerciais confirma: lojas,
supermercados, magazines e uma
gastronomia diversificada atraem
consumidores de Sinop e daregido.

A cidade se consolida como polo de turismo
de compras e experiéncias urbanas.
Restaurantes, cafeterias, hamburguerias,
bares e quiosques movimentam a noite
sinopense, com opg¢des para todos os
gostos.

O Shopping Sinop reforga esse cendrio com
lojas, servigos e uma programagdo especial

com bicicletas, patinetes e lanches,
ocupando criativamente os espagos — sem
custo.

Para quem busca natureza e um programa
diferente, as cachoeiras da regido sdo boas
alternativas.

A Cachoeira Mercirio,a menos de uma hora
do centro, oferece ambiente rdstico, ideal
paratrilhas leves e banhos.

J& a Cachoeira da Familia tem acesso
facilitado e estrutura simples, sendo pratica
para passeios com criangas.

Outro destino bastante procurado é a Praia
do Cortado, s margens do rio Teles Pires.

CDL Conveénios

Atencdo associados CDL, aproveite os descontos e beneficios especiais

EDUCACAO

- e BN G

.
UniCesumar

Descontos especiais para  55% de Descontos nos cursos - Descontos nas mensalidades  cyrso de Graduacio 40% + 10%
associados e funcionarios.  de graduacéo para associados aos filiados

(66) 9.9649-7233 b PO Hie (66) 3211-2045
(66) 3515-0496 (66) 9.9630-3529

<UNIFASIPE Sele -t il

TRAINING Microlins

EDUCAGAO & PROFISSAO

para empresas conveniadas. Pos-
Graduacéo até 20% de descontos

(66) 3520-3320

Descontos na mensalidade
para associados e
funcionarios.

(66) 3531-1510

Descontos na mensalidade 10% de desconto nos Cursos de
para associados e Informatica e Qualificagéo
funcionarios. Profissional
(66) 3517-1320 (66) 3531-4428

Descontos nas mensalidades
aos associados.
(66) 3531-3051

INSTITUICAO FINANCEIRA

\Q b, g

i\ BANCODOBRASIL

Linha de Crédito diferenciada para associados da CDL.
(66) 3511-8950

Linha de Crédito exclusiva para associados da CDL.
(66) 3511-5700

SAUDE

BIOCLINICO S B0Tur
Oswa!t{o Cruz v

Ortodontia, Estética,
Implantes, Harmonizagao
Oro Facial, Endodontia e

Laboratério

Santa Ménica

e A

Descontos de até 50%
€M seus exames.
(66) 3531-7878

Tabelas diferenciadas
com valores menores!
(66) 3531-7070

30% de descontos em
exames de nossa rotina,
(66) 3520-3144

Clinica Geral
(66) 3211-2045
E' ALLIANCE®
i*‘ FARMACIA 4
ALQUH\/HA MADEIRA pre
FARMACIA DE MANIPULACAO D1 =

Exames com 20% de descontos
e consultas com 10% de
descontos para associados.
(66) 3544-0210

Descontos de 15% em
compras realizadas.
(66) 3531-2250

Descontos nas Descontos para associados
consultas! da CDL.
(66) 3901-0404 (66) 3520-0800

SERVICOS

EDUCAGCAO PROFESSIONAL

Descontos nos cursos: 50% nos
profissionalizantes 35% no EJA e
Técnico 30% nos superiores.

(66) 3531-0355

OOPERATIVA EDUCACIONAL

. ALBERT SABIN

25% de descontos nas
mensalidades.
(66) 3531-3051

ﬂ

A

-
Colégio
Adventista
10% de desconto nas mensalidades
para o Ensino Infantil, 15% nas
mensalidades para o Ensino
Fundamental e Médio

(66) 3531-0355

Descontos especiais para
associados e dependentes.
(66) 3520-3300

¥SICOOB

Norte MT

Linha de Crédito diferenciada para associados da CDL.
(66) 3511-0800

Unimed £

Norte do
Mato Grosso

Tabelas diferenciadas
com valores menores!
(66) 3511-7000

?ltmkk[mm DE S[GURDS

SuIAmerlca

Plano de Saude com pregos

diferenciados aos filiados
(66) 3531-1180

Tecnologia e exceléncia
em Diagnésticos

;::fﬁﬁ%

Descontos nos exames.
(66) 3532-6264

Saude Ocupacional.
(66) 3515-7736

%

EB2 Burim
Valores diferenciados
para associados CDL.

*Consulte tabela.

(66) 9.9243-6847

7= nova oo =
NS/ SINOP OTICAS mARIg

MATO GROSS50
15% de descontos nas compras a vista
e 7% a prazo, com parcelamento em
até 6x exceto para servigos e produto
de marca Montblanc.

(66) 3531-7878

SIGA

ASSESSORIA DE MARCAS
Descontos de 25%
em assessorias.
(66) 9.9972-6722
(66) 9.8411-4122

Constelagao familiar
sistémica e consultoria
empresarial.

(66) 9.9601-1515

Descontos especiais
para associados CDL.
(66) 9.9235-3092
(66) 9.9235-4486

Descontos de 10% na
compra de Areia e Grama
Esmeralda.

(66) 3015-0540

35% de desconto para abertura de Banco de Dados
empresa; 15% de desconto para

alteragdes; 15% de desconto SPC Brasil.

honorarios (66) 3511-1400
(66) 3015-7501 / 9.9913-4843

PSP | BENEFICIOS




Telecom em Anépolis (G0), empresa de administrada pelo

empresdrio Luiz Miguel Mendes e pelo gerente de
operagdes Alysson Brito, que disponibiliza o servigo de telefonia
movel para as CDLs de todo pais. A visita tem por objetivo
fortalecer os vinculos com parceiros e ofertar sempre os melhores
servigos para os associados.

A CDL Sinop esteve em visita na sede da empresa TEMPO

Durante a visita, a equipe pdde conhecer a estrutura daempresa e
entender como funciona os processos deste tdo importante
servigo. A parceria oferece planos personalizados de telefonia
como beneficio exclusivo voltados para associados da CDL.

Aintegracdo entre tecnologia e atendimento tem se mostrado um
diferencial competitivo para as CDLs que adotam o sistema.

‘ ‘ Conhecer esse modelo de perto nos ajuda a pensar em
novas solugdes para os nossos associados, que também buscam
economiaq, praticidade e servicos com qualidade”, afirmou a
gerente da CDLSinop, Vanusalres.

A CDL Celular é um servico de telefonia mével corporativa
exclusivo para associados das CDLs (Camaras de Dirigentes
Lojistas) e tem por objetivo proporcionar uma combinagéo
equilibrada entre qualidade e economia, com descontos que
chegam a até 60% emrelagdo as tarifas convencionais.

Um dos principais diferenciais do servico & a flexibilidade: o
associado pode alterar seu plano a qualgquer momento, sem
burocracia, fidelizagdo ou amarras contratuais, dependendo da
operadora.

Também em Andpolis GO, os colaboradores da CDL Sinop,
gerente Vanusa Ires e o coordenador de mkt. Caio Bocorni
conheceram a sede da CDL Anapolis, uma entidade com mais
de 30 anos de atuagdo.

A entidade passa por um processo de ampliagcdo e
reestruturagdo, com investimentos em uma infraestrutura
moderna, tecnolégica e equipamentos de ponta.

A CDL Anépolis sob a gestdo do Presidente Wilmar Jardim de
Carvalho, oferece diversos servigos, produtos e projetos sociais,
dentre eles: Fios do Bem, coordenado pela empresdria Yesa
Carvalho, uma iniciativa da CDL Mulher local que tem
transformado a vida de mulheres em tratamento contra o
cdncer.

Luiz Miguel Mendes Presidente
TEMPO Telecom
e Diretor Comercial da CDL Andpolis

Ingreth Lima Gerente Comercial
CDL Andpolis e equipe CDL Sinop

Além disso, o cliente tem controle total do consumo, com acesso
ao histérico desde a contratagdo, faturas detalhadas por linha e
tarifas fixas para ligagdes locais e interurbanas, o que garante
previsibilidade e transparéncia nas cobrangas.

Outro beneficio relevante é a isen¢gdo de custos em
deslocamentos nacionais, j&@ que ndo hd cobranca extra para
receber chamadas em roaming dentro do Brasil.

O projeto foi langado em junho de 2017 e, desde entdo, empresta
perucas — por tempo indeterminado — para mulheres que
perderam os cabelos durante o tratamento da doenga.

O Banco de Perucas, como é chamado, tem como objetivo
resgatar a autoestima e devolver dignidade a essas pacientes.

“ Fiquei encantada com a sensibilidade de quem idealizou
esse projeto e com o olhar acolhedor voltado ds mulheres
atendidas”, afirmou Vanusa.

Segundo ela, a experiéncia de ver de perto o funcionamento do
projeto motiva uma possivel replicacéo na entidade em Sinop. “E
emocionante ver como uma simples peruca pode devolver
sorrisos, dignidade e esperanga”, completou Vanusa.

@ TEMPO TELECOM | CDL ANAPOLIS E PROJETO FIOS DO BEM | B
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maquina de Cartao.
E ter varias opcoes
para receber.

No Sicredi, sua empresa tem
Pix gratuito e atendimento

sicredi.com.br/site/maquina-de-cartoes

SAC: 0800 724 7220

Atendimento a pessoas com deficiéncia
auditiva ou de fala: 0800 724 0525
Ouvidoria: 0800 646 2519
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Aceite pagamentos por cartdo de débito, crédito, aproximacao, carteiras digitais, QR Code,
voucher e Pix gratuito direto na maquininha.
E tem mais: antecipe as vendas realizadas a prazo pelo nosso app e receba em até 1 dia util,
com total controle na palma da mao.
Fale com um de nossos gerentes e conte com o Sicredi para o crescimento da sua empresa.
saiba mais

Sicredi
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DESBUROCRATIZAGAO

Comércio segue autorizado a abrir aos domingos
apos adiamento de nova regra federal

nova regulamentacdo sobre o trabalho aos domingos e
feriados no setor de comércio foi adiada pelo Ministério do
Trabalho apds pressdo de associagdes que representam as

empresas. A portaria n° 3.665 foi publicada em novembro de 2023 e,
inicialmente, entraria em vigor no final do ano passado.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prorrogou o inicio da
vigéncia para o Gltimo dia 1° de julho de 2025, mas agora determinou
que anovaregrasoé seraaplicada apartirde 1°de margo de 2026.

O texto altera norma vigente durante a gestdo do ex-presidente Jair
Bolsonaro, que permitia o trabalho em domingos e feriados por meio de
simples acordo entre patrées e empregados.

O governo Lula considera essa regra ilegal e exige a negociagdo por
meio de convengdo coletiva, além do cumprimento das legislagdes
municipais aplicaveis.

Sistema Nacional
de Acreditacdo

Com isso, setores como supermercados, shoppings, atacadistas e o
comércio em geral, que antes estavam amparados pela autorizagdo
permanente prevista na norma do MTE, agora precisaréio passar por
negociacdo coletiva para manter suas atividades nessas datas
especiais.

O governo ressalta que a Lei n° 10.101/2000, alterada pela 11.603/2007,
exige que a permissdo para o trabalho em feriados seja negociada
entre trabalhadores e empregadores por convengdo coletiva, que
prevalece sobre portarias.

A portaria foi criada apds reclamagdes de entidades sindicais que
apontaram o descumprimento da legislagéo que garante o direito do
trabalhador do comércio de negociar as condi¢des para trabalhar aos
domingos e feriados.

O presidente da CDL Sinop, Edmundo Costa Marques Neto, avalia que a
medida desconsidera as realidades locais e regionais.
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Congresso Nacional homenageia os 65
anos da CNDL em sessdo solene

Congresso Nacional realizou, na
terca-feira (27), uma sessdo
solene em homenagem aos 65
anos da Confederagdo Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL), maior entidade

representativa do varejo brasileiro.

A cerimbnia destacou o papel da
instituicdo no fortalecimento do comércio
e no desenvolvimento do pais, reunindo
autoridades e liderangas de diversas
regides, além de celebrar a 19¢ edigdo do

Dia Livre de Impostos (DLI).

A entidade, sem fins lucrativos, conta com
representagdo nacional, 27 federagées
das Camaras de Dirigentes Lojistas (FCDLs)
atuantes nos estados e mais de duas mil
Camaras de Dirigentes Lojistas (CDLs)
presentes nos municipios brasileiros. J& o
DLl & considerado a maior mobilizagdo
nacional contra a alta carga tributaria do

Brasil.

A homenagem foi proposta pelo deputado
Luis Carlos Gomes (Republicanos-RJ),

vice-presidente da Frente Parlamentar do

Comeércio e Servigos. Em seu discurso, ele
ressaltou a atuagdo da CNDL na defesa da
livre iniciativa, na luta contra a burocracia
excessiva e na busca por um ambiente de
negécios mais favordvel. “A CNDL
representa os interesses dos lojistas com
ética, inovagdo e compromisso com o

desenvolvimento nacional”, afirmou.

O presidente da CNDL, José César da
Costa, destacou a transformacdo da

entidade aolongo de sua trajetéria.

“Nesses 65 anos, a CNDL evoluiu para uma
plataforma nacional de inovagéo, dados,
educacdo, crédito e didlogo institucional.
Seguimos unidos pelo propésito de
fortalecer o varejo e representar os

empreendedores brasileiros”, declarou.

A CDLSinop esteve presente na solenidade,
representada pelo presidente Edmundo da
Costa Marques Neto, pela gerente Vanusa
Ires e pelo diretor de marketing Caio

Bocorni.

Para Edmundo, a cerimdnia simboliza o

reconhecimento de um trabalho coletivo
em defesa do comércio brasileiro. “Ver o
nome da CNDL sendo celebrado no
Congresso Nacional reforga que estamos
no caminho certo, trabalhando com
seriedade pelo desenvolvimento do

varejo local e nacional”, afirmou.

Vanusa também avaliou a experiéncia
como marcante. “E gratificante
representar a CDL Sinop em um momento
como esse. A forga do nosso sistema vem
da unido e da atuagéo conjunta em todos

os hiveis”, disse.

A cerimdnia contou ainda com a presenca
do presidente da Cdmara dos Deputados,
Hugo Motta, dos presidentes das Frentes
Parlamentares do Comeércio e Servigos na
Cémara e no Senado, Domingos Savio (PL-
MG) e Efraim Filho (Unigo-PB), além do
ministro Marcio Franga

(Empreendedorismo, Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte), da presidente
da FCDL-MA, Socorro Noronha, e do
coordenador nacional da CDL Jovem,

Raphael Paganini.
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