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Margo representa um momento estratégico para o comércio de Sinop. Com o ano jé em pleno
andamento, este & o periodo ideal para o lojista voltar sua atengédo de forma ainda mais
cuidadosa ao cliente, compreender seus hdbitos, necessidades e expectativas, e transformar
esse conhecimento em relacionamento e fidelizagdo. Em um mercado cada vez mais
competitivo, ouvir o consumidor e entregar experiéncias positivas faz toda a diferenga.

O comportamento do cliente estd em constante mudanca, e margo € um més oportuno para
ajustes finos no atendimento, nos produtos e nas estratégias comerciais. Mais do que vender, &
hora de criar vinculos, fortalecer a confianga e mostrar que o comércio local estéa preparado

para atender com qualidade, proximidade e solugées adequadas a realidade de cada
consumidor.

O cendrrio econdmico segue exigindo atengdo e planejamento, mas também abre espaco para
iniciativas criativas e acdes bem direcionadas. Datas como o Dia do Consumidor reforcam a
importdncia de valorizar quem movimenta o varejo diariamente. Aproveitar esse periodo para
agdes promocionais, melhoria de processos e capacitagdo das equipes contribui diretamente
pararesultados mais consistentes aolongo do ano.

A CDL Sinop segue ao lado dos lojistas, acompanhando o mercado e oferecendo suporte por
meio de servigos, informacgées e agdes que fortalecem o associativismo. Nosso compromisso &
contribuir para um ambiente de negécios mais equilibrado, seguro e favoravel ao crescimento
das empresas, sempre com foco no desenvolvimento do comérciolocal.

Margo também convida a reflexdo sobre a gestéo do negécio como um todo. Organizagdo,
controle financeiro e planejamento estratégico continuam sendo pilares essenciais para
atravessar os desafios e aproveitar as oportunidades que surgem ao longo doano.

Seguimos confiantes na forga do comércio de Sinop e na
capacidade dos nossos empresdrios de se
reinventarem e evoluirem. A CDL Sinop permanece
firme em seu propésito de representar, apoiar e
caminhar junto com o lojista, fortalecendo o setor e
contribuindo para uma cidade cada vez mais
prospera.

Edmundo da Cosata M. Neto
Presidente da CDL Sincp
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Realize seus sonhos
com inteligéncia financeira.

Consorcios e investimentos planejados para
VOCé conquistar mais.

CREDITO

1/2 PARCELA

R$ 2.000.000,00

R$ 5.950,00

Escaneie e fale R$ 1.000.000,00

pelo WhatsApp

R$ 2.795,00

R$ 500.000,00

. . @contemplamais.oficial

R$ 1.397,00
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NOVA NR-1 ENTRA EM VIGOR: O QUE MUDA
E COMO AS EMPRESAS DEVEM SE PREPARAR

T
\

A partir de maio deste ano, entra em vigor a atualizagao da

Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), trazendo uma mudanga

significativa para as empresas brasileiras, incluindo o comércio

de Sinop. A nova redagao passa a reconhecer formalmente os

chamados riscos psicossociais, ampliando o conceito de seguranga

no trabalho e colocando a saude mental dos colaboradores como
parte das obrigacdes legais das organizagoes.

Com isso, temas como estresse excessivo, sobrecarga emocional,
metas inalcangaveis, ambientes de pressao constante e relagoes de
trabalho desgastadas deixam de ser tratados apenas como questoes
de bem-estar e passam a integrar a gestao de riscos das empresas,
sujeitas a fiscalizagao e penalidades previstas em lei.

Esse avango ocorre em um cenario que exige atengao. Dados
nacionais mostram crescimento expressivo nos afastamentos por
transtornos mentais nos ultimos anos, refletindo um impacto direto
nao apenas navida dos trabalhadores, mas também na produtividade,
no clima organizacional e nos custos das empresas. O que antes era
invisivel, hoje passa a fazer parte do planejamento e da
responsabilidade empresarial.

Na pratica, a principal mudanga esta no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), que passa a exigir a identificacdo e o tratamento
explicito dos riscos psicossociais. Isso significa que nao basta
reconhecer que determinado setor ou funcao apresenta alto nivel de
pressao: sera necessario demonstrar quais agoes estdao sendo
adotadas para prevenir ou reduzir esses riscos

Para o empresariado, especialmente no comércio, esse novo olhar
representa um desafio, mas também uma oportunidade. Investir em
um ambiente de trabalho mais equilibrado, com comunicagao clara,
lideranga preparada e atengao ao bem-estar das equipes, contribui
diretamente para a retengao de talentos, melhoria do atendimento ao
cliente e fortalecimento do negocio no médio e longo prazo.

Especialistas destacam que a lideranga tera papel central nesse
processo. Desenvolver habilidades de escuta, promover relagoes
mais saudaveis e identificar sinais precoces de desgaste emocional
passam a ser atitudes estratégicas dentro das empresas. Mais do que
cumprir uma exigéncia legal, trata-se de construir uma cultura
organizacional mais sustentavel.

A CDL Sinop acompanha de perto essas mudancgas e reforca a
importancia de que os lojistas estejam informados e preparados. A
entidade segue atenta as atualizagoes da legislagao trabalhista,
buscando orientar o empresariado local e estimular praticas que
fortalecam o comércio, respeitando as pessoas e garantindo
segurangajuridica aos negocios.

A atualizacdao da NR-1
marca um novo momento
nas relagoes de trabalho
no Brasil. O cuidado com
a saude mental deixa de
ser apenas uma boa
pratica e passa a integrar
oficialmente a gestao
empresarial. Para quem
deseja se manter
competitivo e alinhado as
exigéncias do mercado,
informacgao,
planejamento e
prevengao serao
fundamentais..

everop

AGENDA ABERTA

2026

A CDL tem o espaco perfeito para o seu evento.

(O (66) 99676-6316

12 ECDL

Locacy
de Espagos
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O WHATSAPP NO AMBIENTE DE
TRABALHO: OPORTUNIDADE OU
RISCO PARA SUA EMPRESA?

07:30

Nos ultimos anos, o WhatsApp se consolidou como uma das principais ferramentas de comunicagao no dia a dia das empresas. E
rapido, pratico e facilita o contato entre gestores, equipes e até mesmo clientes. Mas, no campo juridico, esse aplicativo também
levanta duvidas e pode gerarriscos se nao for usado de forma adequada.

O quealusticadoTrabalhojareconhece

AJustica do Trabalho tem considerado o WhatsApp como um meio de prova valido. Ou seja, mensagens trocadas entre empregador
e empregado podem ser usadas em processos trabalhistas. Isso vale tanto para comprovar a comunicagao de ordens quanto para
demonstrar cobrancas fora do horario de trabalho, por exemplo.

Assim, se um gestor envia mensagens em horarios inadequados, pode acabar caracterizando jornada extraordinaria ou até assédio
moral, dependendo da forma como se da acomunicagao.

Beneficios paraaempresa
Apesar dos riscos, quando bem utilizado, o WhatsApp pode trazer ganhos importantes para a gestdao empresarial: agilidade na

comunicagao interna; registro escrito de orientagoes, que da mais clareza as equipes; aproximagao entre empresa e colaborador.

Comousarcomseguranga
Para transformar essa ferramenta em aliada e nao em fonte de passivos trabalhistas, algumas medidas sao essenciais:

1- Criar uma politica interna de uso do WhatsApp: definir se sera usado para assuntos profissionais; estabelecer horarios adequados
para contato; proibir mensagens com teor ofensivo ou discriminatorio.

2-Orientar lideres e gestores: € fundamental que quem ocupa cargo de chefia saiba os limites da comunicagao com subordinados.
3-Separar grupos de trabalho de grupos sociais: isso ajuda a evitar confus6es e mantém a organizagao dainformacao.

4~ Registrar comunicagoes formais por e-mail ou sistemas proprios: o WhatsApp pode complementar, mas nao deve substituir os
canais oficiais daempresa.

O WhatsApp é uma ferramenta poderosa, mas deve ser utilizado com responsabilidade. Uma simples politica interna, aliada a
treinamento de lideres, ja reduz significativamente os riscos de agoes trabalhistas.

O empresario que se antecipa e organiza esse aspecto da gestao protege sua empresa de passivos e ainda fortalece a comunicacao

com seus colaboradores.

DR.2 ANDREYA M. OSORIO BUSTAMANTE E ADVOGADA ESPECIALISTA DO DIREITO DO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO E
PROCESSO DO TRABALHOL.SOCIA DO ESCRITORIO BUSTAMANTE E ZORZETO ADVOGADOS

07:35

FROTA VEICULAR CRESCE E REFORGCA DESAFIOS DE MOBILIDADE URBANA

A frota de veiculos de Sinop chegou a 176,7
mil unidades ao final de 2025, conforme
levantamento da 192 Circunscrigao
Regional de Transito (Ciretran). De acordo
com o relatério anual, ao longo do ano
foram 13.664 novos veiculos emplacados, o
que representa um crescimento de 7,73%
emrelagaoaoano anterior.

Do total de veiculos registrados no
municipio, 56.329 sao automoveis, 41.610
motocicletas, 26.663 motonetas, 22.257
caminhonetes e 5.446 caminhoes, além de
outros tipos que compdéem a frota local. Os
numeros refletem o avango econémico e o
crescimento populacional de Sinop, que se
consolida como polo regional de comércio,
servicos e logistica no norte de Mato
Grosso.

O levantamento é realizado com base nos

veiculos oficialmente emplacados no
municipio, incluindo automéveis novos
comercializados pelas concessionarias,
com primeiro emplacamento em Sinop, e
também veiculos transferidos de outras
cidades, que passam a integrar a frota
local. Parte da arrecadagao proveniente do
emplacamento, licenciamento e tributos
como o IPVA retorna aos cofres municipais,
contribuindo para investimentos em

infraestrutura urbana e mobilidade.
INFLUENCIANO SEUDIAADIA

O crescimento acelerado da frota impoe
desafios diretos a mobilidade urbana,
especialmente no que diz respeito a
organizagao do transito, ampliacao da
malha viaria, seguranga nas vias e oferta de
vagas de estacionamento. Esses fatores
impactam o cotidiano da populagao e
também a dinamica do comércio,

influenciando o fluxo de clientes, o tempo
de deslocamento de trabalhadores e a
logistica de abastecimento.

Ao mesmo tempo, o aumento no numero
de veiculos representa oportunidades para
a economia local, movimentando
segmentos como concessionarias, oficinas
mecanicas, autopegas, servigos de
seguros, transporte e manutencgao veicular.

Para o setor empresarial, a mobilidade
eficiente se torna um fator estratégico,
capaz de favorecer o acesso aos centros
comerciais, melhorar a experiéncia do
consumidor e impulsionar o
desenvolvimento economico.
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} MULHERES GANHAM

(A ESPACOE
PROTAGONISMO NO
EMPREENDEDORISMO

uma data para reconhecer o papel crescente e estratégico

das mulheres na economia, em especial no comércio e nos
pequenos negocios. No Brasil, o empreendedorismo feminino tem
ganhado destaque nos ultimos anos e se consolidado como uma
forca importante na geracao de oportunidades e na construgéo de
uma economia mais diversa e dinamica.

m. Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de margo, &

Segundo dados do Sebrae, a participagao feminina entre os
empreendedores iniciais alcangou 46,8% em 2024, a maior taxa

Na CDL Sinop, essa importancia se r te também euigées de
lideranca e gestao. A gerente exeCutiv usa Ires, que ha anos
atua na entidade e responde por di s setores internos, &
exemplo claro de como a presenga“feminina fortalece a
administracao e o desenvolvimento institucional. “A atuagao das
mulheres nos espacos de lideranga mostra que competéncia, visao
estratégica e dedicagao fazem toda a diferenga. O crescimento do
empreendedorismo feminino € uma oportunidade de ampliarainda
mais a participagao das mulheres nos negécios locais e no
comeércio de Sinop", destaca Vanusa.

Celebrar o Dia Internacional da Mulher &, portanto, também
reconhecer o impacto econémico das empresarias e
empreendedoras que contribuem para a vitalidade do setor
comercial. Ao valorizar e apoiar a participagao feminina no mundo
dos negocios, a CDL Sinop reafirma seu compromisso com a
diversidade, o desenvolvimento e o fortalecimento do
empreendedorismo em todas as suas formas.

registrada nos ultimos anos, sinalizando que quase metade dos
novos negocios no pais tem lideranga de mulheres — uma marca
que reflete a determinagao, criatividade e resiliéncia das brasileiras
no ambiente empresarial.

No conjunto dos empreendedores brasileiros, cerca de 34% sao
mulheres, totalizando mais de 10 milhdes de empresarias em
atuagao. Esse crescimento representa nao apenas numeros
expressivos, mas uma mudanga cultural na forma como as
mulheres ocupam espago nos negocios, liderando micro e
pequenas empresas que movimentam mercados locais e
ortalecemaeconomia

esar de ainda enfrentar desafios como acesso limitado ao
adito e menor formalizagdo em comparagao aos homens, as
Lheres empreendedoras seguem avangando e assumindo
éis de destaque em setores diversos. Elas estao presentes em
mentos como comércio, servigos, saude e educagao,
tribuindo também com inovacao, eficiéncia e criacao de
regos.
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ACESSIBWDADE A0 COMTRNA

Receita Feder

MINISTERIO D A ECONONA

om achegada de mar¢o, o Imposto de Renda da Pessoa Fisica

(IRPF) 2026 passa a entrar no planejamento de contribuintes e

contadores. Embora a Receita Federal ainda nao tenha
divulgado as regras oficiais da declaragao, ja ha pontos importantes
definidos e outros que ajudam a esclarecer duvidas, especialmente
apos a criagao da nova faixa de isengéo para quem recebe até R$ 5 mil
pormeés.

Aisencdo mensal do Imposto de Renda para salarios de até R$ 5 mil
comega a valer a partir de fevereiro de 2026, quando os rendimentos
referentes ajaneiro ja ndo sofrerdao desconto na folha de pagamento.

No entanto, essa mudanga nao tera efeito na declaragao do IRPF 2026,

Jjaque oimposto a ser entregue no proximo ano sera referente ao ano-
calendario de 2025, periodo em que a isengao ainda nao existia. Na
pratica, os trabalhadores beneficiados pela nova regra sé poderao
ficar dispensados da entrega da declaragao a partir do IRPF 2027, caso
se enquadrem nos critérios deisengao.

Mesmo sem a publicacao da Instrucao Normativa do IRPF 2026, a
orientagao dos especialistas € que os contribuintes utilizem como
referéncia as regras do ano anterior, uma vez que as mudangas
costumam ser pontuais. Seguindo o calendario dos ultimos anos, a
expectativa € que o prazo para envio da declaragao comece por volta
de 16 de margo de 2026 e se encerre no fim de maio, possivelmente no
ultimodiautildomeés.

Tomando como base as regras do IRPF 2025, deve declarar o Imposto
de Renda quem, em 2025, recebeu rendimentos tributaveis acima de
R$ 33.888,00, teve rendimentos isentos ou tributados exclusivamente
na fonte acima de R$ 200 mil, obteve receita bruta da atividade rural
superior a R$ 169.440,00, realizou operagdes em bolsa de valores
acima de R$ 40 mil ou obteve ganho de capital na venda de bens ou
direitos.
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CONFIRA QUEM
DEVE DECLARARE
QUEM FICA ISENTO
DO IRFP 2026

Também estdo obrigados contribuintes que possuiam bens ou
direitos acima de R$ 800 milem 31 de dezembro de 2025, mantiveram
rendimentos ou patriménio no exterior, foram titulares de trusts,
optaram pela atualizagcao de bens imoéveis conforme a Lei n°
14.754/2023 ou passaram a condigao de residente no Brasil ao longo
de 2025.

De acordo com o contador Geisson Nardi, a antecipacao é essencial
para evitar problemas com o Fisco. “Mesmo antes da divulgacao das
regras oficiais, o contribuinte ja deve organizar documentos, informes
de rendimentos e movimentagoes financeiras. Para empresarios e
pessoas com varias fontes de renda, esse cuidado reduz o risco de
inconsisténcias e de cairnamalhafina”, orienta.

A declaragcao do IRPF 2026 devera reunir todos os
entos tributaveis e nao tributaveis recebidos ao
longo do ano-calendario de 2025. A [
recomendacgao e acompanharf
atentamente a publicagao das regras

oficiais pela Receita Federal e se

organizar com antecedéncia para (|

garantir uma entrega segura e sem
contratempos.

. .
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sempre ao seu ladol

TINELLO ENTREGAM CAMINHAO DE PREMIOS

AO SORTEADO PELA CAMPANHA SONHO DE NATAL 2025

campanha Sonho de Natal 2025

transformou um simples cupom

em um momento inesquecivel
para uma familia do distrito de Nova
Americana do Norte, distante cerca de 90
km de Sinop. Em fevereiro, a a CDL Sinop
realizou a entrega oficial do caminhao de
prémios ao casal Gleiciane Pires dos
Santos e Edevilson da Silva Fernandes,
vencedores do sorteiorealizadonodiagde
janeiro.

O casal garantiu a participagao na
campanha apods a compra de um celular na
loja Eletromoveis Martinello, preenchendo
o cupom que acabou sendo o grande
contemplado da edicao 2025. O caminhao
chegou carregado de prémios que vao

ajudar a mobiliar parte da casa da familia,
marcando um novo capitulo na vida dos
vencedores.

Emocionada, Gleiciane destacou a alegria
de receber os prémios. “E uma felicidade
enorme. A gente nunca imagina ganharum
prémio assim. Vai ajudar muito, porque
agora conseguimos mobiliar uma parte da
nossa casa que ainda faltava. E um sonho
mesmo”, afirmou.

Edevilson também falou sobre a surpresae
o impacto da conquista. “Quando saiu o
resultado do sorteio, a ficha demorou a cair.
Esses prémios vao fazer muita diferenga
pra nossa familia. E uma gratidao que nao
cabenopeito”, disse.

S seu ladg)

A gerente executiva da CDL Sinop, Vanusa
Ires, acompanhou a entrega e reforgou o
proposito da campanha. “O Sonho de Natal
€ isso: movimentar o comeércio local e, ao
mesmo tempo, realizar sonhos reais de
familias como a da Gleiciane e do
Edevilson. E muito gratificante ver de perto
aemogao e saber que o comércio de Sinop
faz parte dessa conquista”, destacou.

A Campanha Sonho de Natal 2025 contou
com a participagao de dezenas de
empresas parceiras e reforgou, mais uma
vez, o compromisso da CDL Sinop em
fortalecer o comeércio local e valorizar
quem compranas lojas associadas.
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CDL COBRA MELHORIAS NOS SERVIGOS E NA
COMUNICAGAO EM REUNIAO COM AGUAS DE SINOP

CDL Sinop promoveu reunido de alinhamento com a concessionaria Aguas de Sinop e com a Associagdo das Empresas do Setor Imobiliario,
Construgao Civil e Condominios de Sinop (APICCS). O encontro teve como principal objetivo cobrar melhorias na prestagao dos servigos de
saneamento e fortalecera comunicagao entre aempresa e a classe empresarial do municipio.
Durante a reuniao, o presidente da CDL, Edmundo da Costa Marques Neto, destacou que os lojistas tém enfrentado transtornos decorrentes de
intervengdes operacionais e obras, muitas vezes sem informagoes prévias suficientes. Segundo ele, a previsibilidade e o dialogo sao fundamentais
parareduzirimpactos ao comércio local.

“A CDL representa milhares de empresarios que dependem de planejamento para manter suas atividades. Nossa principal cobranga € por mais
clareza, comunicagao antecipada e eficiéncia nos servigos prestados”, afirmou Edmundo.

O presidente também ressaltou que a entidade nao é contraria as obras, mas defende que elas sejam executadas com organizagao e respeito as
atividades econdmicas dacidade.

“Entendemos a importancia das obras de saneamento para o desenvolvimento de Sinop, mas é essencial que essas agdes sejam feitas com
responsabilidade, minimizando prejuizos ao comércio e aos empreendedores”, completou.

Areunido contou ainda com a presenca do presidente da APICCS, Mauri Rodrigues de Lima, e do diretor-presidente da Aguas de Sinop, Eduardo Lana,
que ouviu as demandas apresentadas e reforgou o compromisso da concessionaria com a transparéncia e a melhoria na comunicacao institucional.

A CDL Sinop reforgou que seguira acompanhando de perto as agées da concessionaria e mantendo o dialogo aberto, sempre em defesa dos
interesses da classe empresarial e do desenvolvimento econémico do municipio.

labstamonica

O MAIOR
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rega de Prémios da Campan

onho de Nal

CDL Sinopirealizou, ainda no final de janeiro, a entrega oficial dos prémios da campanha “Sonho de Natal 202 aiores agoes

promoci n&'@idd comércio local, que movimentou a cidade com mais de 500 mil cupons distribuidos e mais de R$7250

solenidade aconteceu na sede da entidade e contou com a presenga de ganhadores, patrocinadores, parceiros e represén!
B N

Entre os prémios entregues estiveram um Fiat Argo zero quilometro, duas Honda Biz zero quildmetro, um caminhao de prémios, télevisores. planosde
internet, bolsas de estudo, um ano de compras em supermercado, além de outros prémios instantaneos que beneficiaram consumidores de Sinop e
daregiao Norte de Mato Grosso.de celebragao, esperanca e oportunidades paratoda a comunidade.
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A grande vencedora.do carro zero quilémetro, Maria Francielen Alves de Araujo, celebrou a conquista e destacou a im :
participar das campanhas do comércio local. “Vale muito a pena participar. Eu acreditei, participei e fui surpreendida. Ess¢’ qu_l’é Vgrh para coroar um
ano que promete ser muito bom para mim", afirmou emocionada. e

Moradora de Santa Carmem, Joelma Silva de Araujo Moura, sorteada com uma moto, também comemorou o prémio e contou como pretende utiliza-lo
no dia a dia. “Vai me ajudar muito. Vou usar principalmente parair a igreja e também para a academia. E umaalegria enorme”, relatou.

Além de premiar os consumidores, a campanha teve forte carater solidario, destinando recursos a entidades beneficentes do municipio, escolhidas
pelos proprios ganhadores, reforcando o compromisso social da CDL Sinop.

Para o presidente da CDL Sinop, Edmundo da Costa Marques Neto, a campanha cumpre um papel fundamental no fortalecimento do comércio locale
navalorizagao dos consumidores.

“Essa € uma campanha que une o comércio, os empresarios e a comunidade. A cada R$ 50 em compras, o consumidor recebia um cupom, e hoje
celebramos nao s6 os prémios, mas a confianga no comércio local e o espirito de uniao que essa acao proporciona”, destacou.

Agerente executiva da CDL Sinop, Vanusa Ires, também ressaltou o sucesso da iniciativa. “A campanha foi uma grande vitoria para todos os envolvidos:
consumidores, lojistas e parceiros. Ver a alegria dos ganhadores torna essa acao ainda mais especial e nos motiva a seguir fortalecendo o comércio
local”, afirmou.

Com o encerramento da campanha “Sonho de Natal 2025" a CDL Sinop reafirma seu compromisso com o desenvolvimento econémico, a valorizagao

do comércio local e o incentivo a solidariedade, transformando o Natal em um periodo de celebragao, esperanca e oportunidades para toda a
comunidade.
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ONVENIO CDL E ADESTEC GARANT_E:: OS EM CURSOS

CDL Sinop firmou convénio comaAD Associagao de Desenvolviment Trabalho, Educagao e Cultura — Obra Padre Pio), garantindo
20% de desconto em cursos de capacitagao profissio i da ade, seus colaboradores e familiares. A parceria reforga o
compromisso das instituicoes com a qualificagac dam Ci doco iolocal.

Por meio do conveénio, os beneficiarios tém acesso a cursos ofe! s pela Academia de Tecnologia e ;'jela Academia de Cultura da ADESTEC. Entre as
macdes estio informatica com uso de inteligéncia artificial, Excel Avangado, Power Bl, AutoCAD, tjpl'dias e inovacgoes digitais, além de cursos de
ica, pintura em tela, pintura em tecido e bordado. A instituigao também mantem um Hacker Space, com acesso gratuito aimpressoras 3D, culos
realidade virtual e outras tecnologias, ampliando as possibilidades de aprendizado e inovagao:
Segundo o diretor Jodo Carlos Girardi, a parceria nasce de um objetivo comum. “A gente sabe da demanda que existe
:-A hoje por colaboradores capacitados. Sinop € uma cidade pujante, o comércio cresce, e nossa proposta € justamente
disponibilizar esse espaco de formagao para que associados da CDL, seus colaboradores e familiares estejam cada
(8 vez mais preparados para o mercado de trabalho”, destacou.

ADESTEC

ASSOCIACAD DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO. EDUCAGAD E GULTUTA !

L] y &)
Histéria
(3 Em 2026,a ADESTEC completa 40 anos de atuagao em Sinop. Criada em 1986 por iniciativa de um padre alemao, em
parceria com a Diocese e pequenos produtores rurais, a entidade surgiu inicialmente como um projeto de
microcrédito voltado ao fortalecimento da agricultura familiar. Com o crescimento da cidade e as mudangas no

mercado, a instituicao se reinventou ao longo das décadas, ampliando sua atuacao para a area de formagao e
capacitacao profissional.

Desde 1994, além do microcrédito, a Adestec passou a investir de forma consistente na qualificagao profissional, acompanhando a evolugao
tecnologica. Dos primeiros cursos de datilografia e informatica, ainda nos anos 1990, a instituicdo se tornou referéncia regional, sendo a primeira
escoladeinformatica do interior de Mato Grosso. Hoje, atua alinhada as demandas do mercado, com foco em tecnologias digitais e inovagao.

Os interessados podem procurar diretamente a ADESTEC, que realiza a verificagao junto a CDL. Ainstituicao funciona de segunda a sexta-feira, das 7h
as 22h, e aos sabados até as 17h, com turmas em diferentes horarios. Algumas ja estdo em andamento e outras estdo em fase de formagao, comvagas
disponiveis.

10 vitorias.
1 compromisso:

o melhor laboratorio
de Sinop no Mérito Lojista.

BIOCLINICO

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA
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CAMERAS DO VIGIA MAIS MT COMEGAM A SER INSTALADAS
NA AVENIDA JULIO CAMPOS

s primeiras cameras do Programa Vigia Mais MT
comecaram a ser instaladas ao longo da Avenida Julio
Campos e em outras vias (especialmente esquinas) da
regido central de Sinop, durante o més de
fevereiro, marcando o inicio de uma nova - CDL
fase no reforco da seguranga publica na Sinop
cidade.

A chegada dos equipamentos a cidade foi viabilizada gragas ao

esforco conjunto da CDL Sinop e das forgcas de seguranca de

Mato Grosso, com o apoio do secretario de Estado de Seguranga

Publica, Coronel PM César Roveri, além da participagao da

Policia Militar de Sinop, representada pelo comandante coronel

Edylson Pintel e de liderangas locais que colaboraram para a
articulagao do projeto no municipio.

¢ M0 REG g,

O projeto prevé a instalagao de 249
cameras no primeiro lote, com postes e
estrutura sendo proporcionados por
empresarios e pela propria CDL. Ja ha
um segundo lote com mais 350
cameras planejado, e existe uma fila de
espera de mais de mil dispositivos, o
que indica que a ampliagao da malha de
videomonitoramento deve continuar nos préximos meses.

O presidente da CDL Sinop, Edmundo da Costa Marques

Neto, ressaltou a importancia da iniciativa. “Estamos

incentivando os lojistas a aderirem ao Vigia Mais MT

porque muitos comeércios no centro da cidade estao

sujeitos a vandalismo, depredagao e furtos, situagoes

que geram sensagao de insegurancga. A instalagcao dessas

cameras € um passo concreto para reverter esse cenario e dar
mais protecao a quem trabalha e circula pelo nosso comércio”.

Ele reforgou ainda: “A CDL e os comerciantes de Sinop tém sido
parceiros permanentes do Estado, e essa integragao fortalece a
protecao tanto ao patriménio quanto as pessoas, fechando um
circulo positivo de seguranga com o crescimento do programa”.

O Vigia Mais MT & um programa da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica (Sesp-MT) que tem por objetivo
ampliar tecnologicamente o combate a

criminalidade e apoiar as forgas policiais por meio da ampliagao
do sistema de videomonitoramento em areas publicas e privadas,
com cooperacgao técnica e operacional entre Estado, municipios e
entidades parceiras.

Até o momento, o programa ja entregou mais de 18,8 mil cameras
em todo o estado, com 15.092 cameras integradas ao sistema de
monitoramento estadual, distribuidas em mais de 90% dos
municipios de Mato Grosso, contribuindo com prevencgao,
repressao e elucidagao de crimes.

Roveri comentou que o Vigia Mais MT é uma ferramenta
estratégica para integrar tecnologia e trabalho policial. “As
cameras do vigia servem para apoiar o

policiamento, prevenir delitos e |

otimizar a resposta as ocorréncias,

criando uma muralha digital que da as

forgas de seguranga uma vantagem no
enfrentamento a criminalidade”.

O comandante Edylson enfatizou a

importancia da cooperacao entre

forcas de segurancga, entidades publicas e o setor privado,
afirmando que a presenga das cameras facilita a atuagao da
policia no monitoramento de areas criticas, contribuindo com
respostas mais rapidas e eficazes as ocorréncias.

Para o coordenador municipal de Defesa Civil de Sinop, Pedro
Contini, o envolvimento de érgdos de seguranca e parceiros
amplia a capacidade de protecao a populagao. Ele afirmou que
iniciativas como essa nao so reforgam a seguranca publica, como
também fortalecem a sensagao de tranquilidade para moradores
e comerciantes.

A expectativa € que, com a instalagao progressiva das cameras ao
longo da Avenida Julio Campos e em outros pontos estratégicos,
Sinop se torne uma das cidades com maior cobertura de
videomonitoramento no interior de Mato Grosso, numa agao que
une tecnologia, seguranga publica e engajamento comunitario.
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CDL

Sinop

CDL Sinop repudia fim da escala 6x1
e alerta para impactos no comércio

Em conformidade com a CNDL (Confederagao Nacional de Dirigentes Lojistas), a CDL Sinop manifesta repudio veemente a proposta de fim da escala
6x1, atualmente em tramitagao no Congresso Nacional, e alerta para os possiveis impactos no funcionamento do comércio e na economia local.

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC 8/2025), de autoria da deputada federal Erika Hilton (PSOL-SP), busca inserir na Constituigao Federal a
Jjornada de trabalho de quatro dias por semana, com trés dias consecutivos de descanso, reduzindo a carga maxima semanal de 44 para 36 horas, sem
propor reducdo proporcional de salarios. Isso tem gerado debates intensos entre setores da sociedade, empregadores, trabalhadores e
parlamentares.

A escala 6x1 — na qual o trabalhador presta servicos durante seis dias consecutivos com apenas um dia de descanso por semana — tem raizes
historicas na legislagao trabalhista brasileira e deriva da consolidagao de limites de horas de trabalho ainda no século XX, incorporados pela CLT e
praticados amplamente no comércio, servigos e industria.

O debate atual tem varias propostas em tramitagao, algumas defendendo diretamente o fim da escala 6x1 e outras estudando modelos alternativos
de organizagao da semanade trabalho. APEC 8/2025 € uma das principais, mas ainda aguarda analise e parecer na Comissao de Constituicao e Justica
(CCJ)da Camarados Deputados, etapa hecessaria para seguir para votagao em plenario.

Setores empresariais, como as entidades de comércio e industria, tém sinalizado preocupacao com os efeitos praticos dessa mudanca. Entre os
pontos destacados pelos criticos esta a elevagao potencial dos custos operacionais das empresas, pela necessidade de reorganizar escalas e
coberturas de turnos em setores com funcionamento diario — como varejo, supermercados, farmacias e servigos essenciais — sem redugao
proporcional de salario.

Além disso, a tramitagao da PEC foi marcada por debates internos na Camara, inclusive com a apresentagao de pareceres alternativos que sugeriram
Jjornadas intermediarias (como 40 horas semanais) ou ajustes na forma de descanso, refletindo a dificuldade de se chegar a um consenso entre os
interesses dos trabalhadores, empregadores e legisladores.

A CDL Sinop entende que, apesar de existirem argumentos legitimos sobre qualidade de vida, saude e bem-estar dos trabalhadores, qualquer
alteragao constitucional dessa magnitude exige amplo dialogo com o setor produtivo, analises de impacto econémico e mecanismos que nao
comprometam a competitividade das empresas locais e a manutengao dos empregos, especialmente em um contexto em que o comércio enfrenta
desafios de custo Brasil, inflagao e competitividade.

Por isso, a entidade reforca a importancia de um debate responsavel, com participacao dos setores empresariais, legisladores e trabalhadores, para

assegurar que a legislagao trabalhista evolua de forma equilibrada, sem fragilizar o ambiente de negocios ou impor custos desproporcionais as
empresas de Sinop e regiao.

Sistema CNDL
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INDICES
DE ECONOMIA

. Por: Feliciano Azuaga
Economista Unemat \ ‘

Dados econémicos CISE/CDL

s indicadores econémicos de fevereiro de 2026 apontam para a manutengao da estabilidade da economia local, ainda que com sinais mais
evidentes de cautela nas expectativas de empresarios e consumidores. Os dados constam nos relatorios divulgados pelo Centro de
Informagodes Socioeconémicas (CISE), da Unemat, em parceriacoma CDL Sinop.

CISE 4=

Coniro do Informasdes Sociosconan

No campo dos pregos, o indice de Pregos ao Consumidor (IPC Sinop) registrou

Periodo IPC Sinop IPCA IBGE i b T
. . variagao de 0,38% em janeiro, acumulando 4,07% nos ultimos 12 meses. O
Jan/25 0,38% 0,33% indice permanece proximo ao centro da meta e abaixo do IPCA nacional
Jan/24 0.20% 0.16% acumulado no periodo, que atingiu 4,44%. O principal impacto inflacionario
Acumulado 2026 0,38% 0,33% veio do grupo Transportes, com alta de 0,98%, influenciada pelo aumento de
impostos estaduais, enquanto o grupo Habitagao apresentou leve recuo de -
Acumulado 12 meses 4,07% 4,44%

0,14%, ajudando a conter pressdes mais amplas sobre o custo devida.

p
Para o economista Feliciano Azuaga, coordenador do CISE, o CU.StO da Cesta Ba'.Sica em S.l.no.p
comportamento dos pregos confirma um ambiente de ajuste
controlado. “A inflagdo local segue convergindo para a meta, R$890,00-
acompanhando a tendéncia nacional. Ha pressdes pontuais, como no .

- o R$880,00

grupo Transportes, mas o quadro geral é de estabilidade e
previsibilidade para consumidores e empresarios”, avalia. R$870,00

R$860,00

| R$849,32 R$847,58 R$847,56
R$850, L '
Média Out Nov Dez Jan Fev ‘i"’\';‘:ggf’ Varoggn. $850,00 Seo _--"
- - -

Vendas 170 171 169 166 163 V-181% V¥ -412% R$840,00 RS T T e
Adimpléncia 111 109 107 105 103 Vv -190% V¥V -2,83%
Segmento Empresarial 136 133 130 127 124 V-236% V-11,43% R$830,00 ot ot T Now T Doz T Tan ]
Investimentos 136 133 130 122 120 VvV -164% V¥V -769%
Contratagées 108 108 106 101 99 Vv -198% A 421% _
Economia de Sinop 160 161 160 155 153 v -129% Vv -783%

Vendas Adimpléncia Segmento

O custo da cesta basica em Sinop passou a R$ 847,56, com avango de 0,76%
no més. O tomate registrou alta expressiva de 55,36%, seguido pelo feijao,
com 2,63%, enquanto o oleo de soja recuou -5,36%. Apesar da variagao
mensal, o custo permanece relativamente alinhado ao observado em outras

capitais daregiao Centro-Oeste.

No campo das expectativas, o indice de Confianga Empresarial (ICE) atingiu
118 pontos em fevereiro, com recuo de -1,67% em relacao ao més anterior,
mas ainda dentro da faixa considerada otimista. Na comparagao anual, o
indicador apresentou retragao de -3,28%, refletindo maior percepcao de incertezas tipicas de ano eleitoral. A avaliagao da situagdo atual recuou -
0,88%, enquanto o indice de expectativa futura caiu -1,55%.

Pesquisa realizada pelo Centro de Informagdes Socioecondmicas (CISE), da Unemat, em parceria com a CDL Sinop, aponta que o Carnaval deve gerar
movimentagao pontual no comeércio local, mas o recente aumento nos pregos
dos combustiveis surge como fator de maior preocupacao para empresarios e

Variacdo  Var. Fev. i .

Out Nov Dez Jan Fev e 2025 consumidores

IAE 115 114 114 113 112 Vv -088% A 182%

IEE 137 136 134 129 127 Vv -155% v -593% O levantamento, realizado a pedido da CDL, ouviu 100 empresarios e 200
ICE 125 124 123 120 118 Vv -167% v -328%

consumidores no inicio de fevereiro. Entre os empresarios, 29% afirmaram que
pretendem realizar promogoes para o periodo de Carnaval.

A maioria (61%) avalia que as vendas devem repetir o desempenho do ano
passado, enquanto 23% acreditam em resultado melhor e 16% projetam
desempenho inferior. Questionados sobre o impacto do Carnaval nas vendas,
54% classificaram como neutro, 18% consideram positivo e 26% avaliam
como negativo.

Indice de Satisfagdo com a Vida

Indice de Medo de Desemprego

Em relagdao aos combustiveis, 46% dos empresarios afirmaram estar
cientes do recente aumento de precos, e 84% avaliam que o reajuste
afetara diretamente seu segmento de atuacao. Apesar disso, apenas 15%
pretendem repassar os custos aos precos finais neste momento,
enquanto 83% disseram que nao planejam reajustes imediatos.

Entre os consumidores, 40% pretendem participar das festividades de Carnaval, e 30% afirmam que devem aproveitar promogdes no periodo,
principalmente para compras de vestuario. A maior parte planeja gastar entre R$ 100 e R$ 200. Apesar de 74% dos consumidores afirmarem que nao
estavam cientes do recente aumento dos combustiveis, 80% reconhecem que a altaimpactara o orcamento pessoal.
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Centro de Saiide Avancado

LANCAMENTO!

TRATAMENTO INOVADOR
PARA ZUMBIDO

AGORA EM SINOP.

NEUROMODULACAO | ANALISE PRECISA CIENCIA + TERAPIAS

atuando no 360° TECNOLOGIA INTEGRADAS
sistema nervoso somatossensorial, de ultima geracao visao completa e
cervical, emocional personalizada

Avaliacao especializada e terapias
personalizadas para tratar
a causa do zumbido

Agende sua avaliacao:

O 99655-1966

www . lifecentersinop.com.br Instagram

Acesse nosso




Educacgdo

Desconsotos especidis para
sociados e funciondrios
(66) 9.9649-7233
(66) 3515-0496

<XUNIFASIPE

CENTRO UNIVERSITARIO
Desconsotos na mensalidade
para associados e
funciondrios.

(66) 3515-1510
(66) 3517-1320
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CDL Conveénios

Atencdo associados CDL, aproveite os descontos e beneficios especiais

FACULDADE DE

TECNOLOGIA
DE SINOP

[ de desontos nos cursos
de graduagé associados

(66) 9.9630-3529

ADESTEC

(669 9634-72

Zan
Anhanguera

Descontos na
aos afiliado:

(66) 3211-2045

UniCesumar

Curso de Graduagéo 4

Graduag&o ate 20

(66) 3520-3320

Microlins

EDUCAGAO & PROFISSAO

Select

AIN

10% de desconto nos cursos de
Informatica e Qualificagao
Profissional.

para empresas conveniadas. Pos-
de descontos.

Descontos nas mensalidades
aos associados.

EDUCACAO PROFESSIONAL

9 3531-0355

RATIVA EDUCACIONAL

BERT SABIN

5% de descontos nas
mensalidades

(66)3531-0975

~
-

&

A
LY
Colégio
Adventista
10% de desconto nas mensalidades
para o Ensino infantil, 15% nas
mensalidades para o Ensino
Fundamental e Médio.

(66) 3531-4487

ooy
ANGLO
e vaan.
Colégio

Alternativo

Descontos esc{)ecwaws para
associados e dependentes

(66)3531-4428 (66)3531-3051 (66 3520-3300

pis

A CUnFAsIPE

Instituic@olFinanceira

-"". Sicredi B
ANCO DO BRASIL

Linha de Crédito diferenciada para associados da CDL.

(66)3511-8950

Vsicoos

Linha de Crédito diferenciada para associados da CDL.

(66)3511-0800

Linha de Credito exclusiva para associados da CDL.

(66 3511-5700

Saude

Laboratério

Santa Ménica

30% de descontos em
exames de nossa rotina.

(66) 3520-3144

»
e
ALQUIMIA
FARMACIA DE MANIPULAGAO
Descontos de 156% em
compras realizadas

(66) 3531-2250

ZBIOCLINICO

ORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA

em seus exam

(66) 3531-7878

EMILY NISHIMOTO BRAGA BERNABE
OFTALMOLOGISTA
Descontos nas

consultas!

(66) 3901-0404

]

/ Laboratério
Oswa
ani

do Cruz

osquisas Clinic

Tabelas diferer das
com valores menores!

(66) 3531-7070
MADEIRA

Descontos para
associados da CDL.

(66) 3520-0800

Unimed £}
Norte do
Mato Grosso
Ortodontia, Estética,
Implantes, Harmonizagdo
oro Facial, Endodontia e
Clinica Geral.

9, 35112045

Tabelas diferenciadas
com valores menores!

(66) 3531-7000

mmmu DE SEGUROS
e~ ——

SulAmerica
Plano de satide com precos
diferenciados aos filiados.

(66) 3531-1180

e consultas com 1
descontos para associados.

(e6) 3544-0210

LABORATORIO

EXAME

Tecnologia e exceléncia
em Diagnosticos

Descontos nos exames.

(66) 3532-6264

PGR

Prim: al Gestao de Riscos
Saude Ocupacional.

(e6) 3515-7736

Valores diferenciados
para associados CDL.
Consulte a tabela

(66) 9.9243-6847

Wl MARCAS

i PATENTES

Descontos especiais
para associados CDL.
(66) 9.9235-3092
(66) 9.9235-4486

CONTABILIDADE E CONSULTORIA

35% de desconto para abertura de
empresa; 15% de desconto para
alteragdes; 15% de desconto
honordrios

(66) 3015-7501/ () 9.9913-4843

A

RS H

Constelacdo familiar sistémica
e consultoria familiar

(66) 9.9601-1515

Descontos de 25%
em assinaturas.

(66) 9.9972-6722
(66) 9.8411-4122

g
OTICAS

MATO GROS50
15% de descontos nas compras & vista
e 7% a prazo, com parcelamento em
ate 6x, exceto para servigos e protudos
da marca Montblanc

(66) 3531-2988

BFC

Banco de Dados
SPC Brasil.

(e6) 3511-1400

NOVA
@ SINOP

AREIAE PEDRA.

Descontos de 10% na
compra de Areia e Grama
Esmeralda.

(66) 3015-0540




Palavras para encontrar

MONSTRUARIO ENTREPOSTO  VENDEDOURO

MERCEARIA ALFANDEGA MOSTRADOR
ARMARINHO MERCADO EMPORIO
ARMAZEM VITRINE ADUANA
PRACA BAZAR VENDA

VIDRACARIA
PAPELARIA
TELONIO
BALCAO
CASA

ionadas a Lojas

Apalavras Relac

Tema

Churrasco

St
J) BARBDS

IBS’ Costela Bovina

COSTELARL

PBarbosa Ribs é a referéncia definitiva em churrasco e costela

remium em Rondonopolis. Ambiente profissional, rodizio afiado,
carnes suculentas e aquela maionese artesanal que virou selo de
. qualidade. Perfeito para reunides de negdcios informais,
jantares de impacto ou simplesmente elevar o padrdo de
qualquer almogo executivo. E escolha certeira para clientes
exigentes e paladares que querem mais do que o dbvio
performance gastronémica.

Enderego: Av. dos Ingds, 2299 - Jardim Maringa

Horério de atendimento: Segunda a Sexta: 10:30 - 15:00 e 17:00
- 23:30- Sdbado: 10:30 - 23:30- Domingo: 10:30

Site: barbosaribs.com.br

Whatsapp: 66 9 9957-3287

JOGO DOS 7 ERROS
CHARGE Ache a diferenga entre as imagens
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Alto 13! Um verdadeiro

campeSo sabe que a sua
palavra é seu major
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“Espero que tenha
gostado dos nosso
CDL Alegria”
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:‘ Socio I CDL Sinop Acesse: www.cdlsinop.com.br - Facebook: www.facebook.com.br/cdlsinop
(N4 Siga: @cdl_sinop

Sa
CDL Sinop entrega prémios da Workshop de preparagdo para o mercado de trabalho CDL SII'IOp e Ma inello entregam cammhao de prémios
campanha “Sonho de Natal 2025 com jovens aprendizes do Senac Sinop ao sorteado pela campanha Sonho de Natal 2025

CDL cobra melhorias nos servicos e na comunicagéo CDL Sinop defende paralisagdo tempordria de
em reuni@o com Aguas de Sinop obras de esgoto durante periodo chuvoso

Vigia mais MT

CDL participa da entrega do primeiro lote CDL Sinop inicia instalagéo das cameras em
de cdmeras do Vigia Mais MT em Sinop pontos estratégicos de Sinop

FUTURA
JIESEL

TRUCKMOLAS / gz

MECANICA £ 35004 £M GERAL

- , -
MP CAR FUNILARIA SPORTING SAUDE FITNESS FUTU A DIESEL

E PINTURA

GARANTASUAVAGANO . =
BAcAS iesceos SRS,




Reduzir

A ‘.-

Boleto com tarifareduzida
(Gl
H

Magquininha sem aluguel por 6 meses

%7
¥




