CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 95/96

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. que entre
81 celebram a FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO. nestre ato
representado wvelo seu Presidente. JAMIL
BOUTROS NADAF, vortador da RG no
406.379/38P/MT e CPF no 002.150.901-87,
estabelecido na Av. Rubens de Mendonea.
3.501 -~ CPA, nesta Cavitsl. e do outro
lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
_ COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DO NORTE
' DO ESTADO DE MATO GROSSO. representado
neste ato relo seu Presidente. Sr. ADAUTO
VIEIRA DE PAULA. vrortador da RG no
1.408.857-1 GSSP/PR e CPF no 168.445.309-
78, sediado & Av. Itatbas, 2.030., em
SINOP/MT. tem Jjusto e acertado firmar a
presente Convencfio Coletiva de Trabalho,
que serio regidas relas seguintes
Clausulas: :

e

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A vpresente pauta de reivindicacdo da Convengdio Coletiva de Trabalho.
abrange a todos os empregados integrantes da categoria profiesional
econbmico representada prelos Sindicatos convenentes e localizadoe em
suas. resrectivas bases territoriais. aplicando-se ainda as Empresas
que vierem a se estabelecer nos municiprios de: SINOP, SORRISO. VERA,
ITAUBA, SANTA CARMEM, CLAUDIA. COLIDER. MARCELANDIA, TERRA NOVA,
PEIXOTO DE AZEVEDO. MATUPA, GUARANTA DO NORTE. ALTA FLORESTA E LUCAS
DO RIO VERDE.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presentd Convencdo tera vigéncia de 12 (doze) meses. a contar de 1o
(primeiro de Julho de 1995. para findar em 30 (trinta) de Junho de
1996, fixando-se a Data-base da categoria em 1o (primeiro) de Jjulho.

CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA QU REVOGAGAO
T

O vprocesso de prorrogacdio. revisio., dentincia ou revogacio total ou
rarclal, desta ConvencBio ficara subordinada a normas estabelecidas
pelo Artigo 615 da CLT.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados da categoria um Piso Normat1 ‘
115,00 (Cento e Quinze Reais).

PARAGRAFO UNICO

Todas as vezes gue o Governo Federal reajustar o Saldario Minimo
Nacional, o Piso Normativo da categoria terd o mesmo indice de
reaJjuste.

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salé&rios dos empregados abrangidos por esta convenc8o terBo
reajustado seus salérios em lo de Julho de 1995 pelo percentual
acumulado do IPC-R registrado no periodo de lo de Julho de 1994 a 30
de Junho de 1995 e serA aplicado nos saléArios fixos ou parte fixa dos
ealérios do més de Julho de 1994.

PARAGRAFO UNICO

Os reajuste previsto no "caput' desta cléusula n8o serdo aplicados aos
que ganham Piso Normativo da Categoria.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO FIXO E VARIAVEL

Aos empregados que perceberem saldrio misto. isto &, uma parte fixa e
uma variadvel, o aumento incidird sobre a parte fixa do saldrio
garantindo sempre no global o Piso salarial da categoria.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do Pardgrafo Terceiro do Art. 453 da CLT. as empresas.

comprometem-se a reconhecer e a garantir a estabilidade do Dirigente
Sindical.
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CLAUSULA OITAVA - COMISSOES AJUSTADAS

Os empregadores obrigam-se na Gl P.5,. de
comissionistas, a comiss80 ajustada.

CLAUSULA NONA - DIVULGACAO DO TRABALHO DO SINDICATO

Seréd permitido pela Empresa a colocag8io de boletins de servieco do
Sindicato, nos 1locais de trabalho em lugares visiveis para a
comunicacdo e orientagdo. desde aue n#o seja vara fins voliticos.

CLAUSULA DECIMA - ALEITAMENTO

Para amamentar o filho. até que esse complete 08 (oito) meses de idade
serd facultado a empregada 30 (trinta) minutos em cada periodo. de

trabalho de manhd e a tarde nos termos do Art. 396 da Consolidac8o das
Leis do Trabalho.

CLAUSLA DECIMA-PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS FILHO (A) ENFERNO (A)

Serd abonada a falta a m3e empregada no comércidL no caso de
necessitar consultar o filh (a) (o) até 8 (oito) anos de idade ou
invalid (a) (0) mediante comprovac8o por declaracio médica.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - SUBSTITUICAEO DE EMPREGADO

Enquanto perdurar a substituic8o aue nio tenha carédter meramente
eventual ou eseja. durac8o surerior a 30 (trinta) dias. o empregado
substituto fard Jjus ao salério do substituido - sumula 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGADO

A) GESTANTE: Fica vedada a dispensa da mulher gestante. deede a
concerclo até 150 (cento e cinquenta) dias ap6s a 1li-

cenca estabelecida em Lel. exceto ocoréncia de falta
grave.
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B) ACIDENTADO: Ser& garantido a estabilidade no empregado.\ ac
gado acidentado. de até 12 (doze) meses apda

médica., conforme lLei no 8.213.

C) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR: Garantia do emprego para
o empregado que retorna do servico militar, apresenta-—

se ao servico até 40 (guarenta) dias apds a baixa.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - HORAS EXTRAS

Quando o empregado for convocado para prestar servigos além da Jjornada
normal, fica-lhe assegurado o acréscimo de 60% (sessenta) por cento
sobre o valor da hora normal de trabalho até 02 (duas) horas a mals. e
acréscimo de 110% (cento e dez) por cento nas horas extras efetuadas

nos domingos e feriados.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas ser8o obrigadas a fornecer cartas de referéncia aos seus
empregados despredidos. quando a demiss&o for ror pedido de dispensa ou
sem Jueta causa desde gue solicitada velo empregsado.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) Flca vedado o Contrato de Experiéncia aos empregados que 34 tenham
trabalhado anteriormente na meema empresa e na mesma func8o, por prazo
superior a 06 (seis) meses.

B) Sers& obrigatdrio a anotac8o em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social a duracdo do Contrato de Exveriéncia. o qual suspenso no evento
da concessdo do beneficio previdencidrio. devendo-se complementar o
tempo nele previsto apds a cessac8o do beneficio referido.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - UNIFORMES GRATUITO

Ser8o fornecidos uniformes gratuitamente rela empresa. quando exigido.

na base - .un1§ogpes por ano. no minimo.
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA - SANITARIOS MASCULINOS E FEMININO
POTAVEL

Ae empresas providenciarBo em seus estabelecimentos bebedouroe ou
equipamentos de &Agua potével, bem como sanitérios masculinos e
femininos.

CLAUSULA DECIMA-NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Nas empresas com mais de 10 (dez) funcionérios & obrigatério a
utilizac8o de livro vonto ou cartfio mecanizado.

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI)

Quando os servigos forem realizados em condic®es insalubres e que
sxijam (EPI) taie como aaueles realizados em depbsitos de carga
peesada, almoxarifados e cémaras frias. e ainda outros nas normas
regulamentadoras sobre a espécle., comprometem-se os empregadores a
fornecerem gratuitamente todo o equipamento de protecsio individual
(EPI).

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisbdrias ser@o pagas conforme determina a Legislacdo,
isto €&, dado o aviso Prévio o pagamento serd no dia util seguinte ao
eeu vencimento. Se indenizado. o pagamento se dard até o 100 dia
seguinte ao vencimento, sob pena de pagar s0 empregado salérios até o
efetivo cumprimento da orbigacdo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As empresas de SINOP, VERA. SANTA CARMEM e ITAVUBA. dever8o fazer as
homologacfes na eéde do Sindicato. Os demaie municivios fardo suas
homologagcBes nos Orgd8os oficiaise locais. até que se criem ponto de
representacdo do Sindicato.
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL E DESCONTOR
SINDICATO

As empresas atingidas pela Convenc8o descontarfo de todos OPrweaus
empregados, pertencentes a Categoria Profissional a imrorténcia
correspondente a 5% (cinco) vor cento do Saldrio Normativo no més de
Agosto/1985 e o meemo percentual de 5% (cinco) vor cento sobre o
saldrio normativo no més de Jjaneiro/1996. e recolherfio até o dia 10
(dez) do més eeguinte do desconto. 1isto é. setembro/1995 =
fevereiro/1996. a titulo de Contribuicdo Assistencial. sendo
obrigatdério para todos os trabalhadores da categoria

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas descontar8io de todos os empregados. s6cios ou n8o do
Sindicato a importéncia equivalente a 01 (um) dia de trabalho. no més
de maio/96 a recolherdo até o dia 10 do més de Jjunho de 1996 a titulo
de Contribuicdo Confederativa., conforme o disposto no Art. 8o incieo

IV da Contribuic8o Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO

A qualquer momento quando solicitado, o Sindicato dos Trabalhadores.
atenderéd a solicitac8o da Federag8o do comércio ou das empresas, para
oe esclarecimentos que se tornarem necessérios. inclusive comparecendo
aos estabelecimentos das empresas para prestar esclarecimentos aos

empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

Os empregados receber8o gratuitamente, quando estiverem em regime de
trabalho extraordindrio por periodo de até 02 (duaes) horas, e refeicio
quando ultrapassar o© periodo de 02 (duas) horas em caréter

excepcional.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - PROIBICAO DE TRABALHOS AOS DOMINGOS

A Jornada de trabalho de todos os empregados no Comércio de SINOP e
adrea de extensdo de base do Sindicato. & de 44 (quarenta e aquatro)

horas semanais.
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CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - ABONO DE FALTAS - CONCURSO VESTIE

0O empregado que se submeter a exame vestibular em Eecolas Publicas e
Particulares, terd as suae faltas abonadae nos diae de exame desde que
comprove o0 comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - INTERVALO PARA LANCHES

Haverd um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanches. de manhad e
outro a tarde que serfo computados como tempo de servico efetivo na
Jornada de trabalho, sendo o horario estabelecido relae Empresas em
conjunto com osg seus funcionérios.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - FALTA DO EMPREGADO POR MOTIVO DE DOENGA

As faltas do empregado por motivo de doenca 86 ser8o Justificadas
mediante atestado medico fornecido por 6rgfo oficial ou médico da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES POR PARTE DO EMPRE-
GADO

E vedada as emrresas descontarem dos salidrios dos empregados as
importéncias correspondentes a cheques sem a devida provisfo de fundog
recebidos dos fregueses, desde que o empregado tenha cumprido as
normas escritas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICOS DE DESCARREGAMENTO

0O servico de descarregamento de mercadorias em caminhdes., carretas e
furgdes, 86 serd8o realizadas vror funciondrios contratados para tal
finalidade. ou por chapas.
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CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados qgue exergam a funcBo de caixas ou simlilares, haver4

remunera¢80 mensal de 5% (cinco) por cento sobre o esalario fixo a
titulo de gquebra de caixa.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valor, serd realizada na presenca do operador

responsavel. Quando este for impedido pela emprresa de acompanhar a
conferéncia, ficard isento de responsabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - SINDICALIZACAO DE FUNCIONARIOS

Com o objetivo de incrementar a Sindicalizag¢8io dos trabalhadores as
Empresas colocar8io a disposic8o do Sindicato uma vez por ano local e
meloe para esse fim, sendo que o periodo dessa atividade., sera
convencionado reciprocamente entre as partes. desde aque a atividade
Sindical rprermitida n3o comprometa o regular fluxo de trabalho

na.
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - AVISO PREVIO

0O empregado que receber o Aviso-Prévio e no seu curso encontrar novo

emprego. ficard garantido sua imediata dispensa se comprovar sua nova

funcdo. cabendo ao Empregador o pagamento somente dos dias trabalhados
no curso do aviso-prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS-REPOUSO REMUNE-
RADO

Todo comissionista terd&d direito ao pagamento de repouso semanal
remunerado (domingo e feriado). com base na média das comissdes
rercebidas no cumprimento integral da Jornada de trabalho. 1inclusive
horas extras, oggigﬁaﬁnaﬂméd}ﬁr Lo atsimoE D3 (trées) meses.
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - TRABALHO POR COMISSAO

Aos empregados que recebem por comies8o. o cllculo para efelto de
fériasse., 130 salArio nas rescisedes de contratos, serd feito pela média
dog ultimosg 03 (trée) meses de remuneracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - REMUNERACAO DO TRABALHO - COMISSAO

Os empregados remuneradoe exclusivamente na base de comiesdes sobre
vendae (vendedores comiseioniestas). fica aeseegqurado uma remuneracgdo
minima correspondente a0 saldrio normativo da categoria. desde que o
empregado tenha cumprido a .Jornada de trabalho no més integralmente.

PARAGRAFO UNICO

A todos os empregados remunerados exclusivamente por comissdo é
garantido a anotac8o em sua Carteira Profissional. do Saléario
Normativo da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - REGISTRO REAL DA FUNCAO E FORMA DE PAGA-
MENTO.

A fun¢8o efetivamente exercida pelo empregado., anotada em sua carteira
de trabalho, bem como a forma de ragamento devidamente contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - APOSENTADORIA

Mantidas as situacfes mais vantaijosas 14 existentes aos empregados com
10 (dez) anos continuos ou mais de servicos na meesma empresa ou
empresas do mesmo grupo. que estiverem a um mé&ximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisic8o de aposentadoria. fica assequrado emprego e
salério até o dia que completar o tempo de servico necess8rio aquela
aposentadoria. exeto nas demissdes por Jjusta causa.

rrsrmanen N A PRESENTE COPIA CONF
::_! sl CcomMO ORIGINAL Q
] «E_i 3 s A!-'R::Br (-\ #
. b =
= 8 2 01 SINOP.
=g EE
253,352 T/M/ﬂ 1
Ef;';t‘\iq:;lw »,mn:f.rm, it
x = :‘ E 'E: @ g’.'e i uc:!rf_ﬂvu( Qausﬂ
N ?. 2 g ,;’-‘ dinta Voranghi Cavalcanti
o é ‘S. AT Farreira T wre Cardose 4
G % EL biria Cristing de Mattos
< p o dlati Lueas Aachado .
\ (5 ht GFICIAIS EBCREVENTES




CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS COLETIVAS-PRORROGACAO DE

Serd permitido as empresas durante a vigencia da Convene8o Coletiva.
obedecidas as disvosicdes da Legielacdo em vigor. afirmar acordo de
compensac8o ou prorrogagdo de horédrio de trabalho com todos os seus
empregados admitir-se-a também, a compensacdo de sébados. domingos e
feriados. As empresas comunicar8@o ao Sindicato dos Trabalhadores a
realizac8Bo doe acordos mencionadog na presente cléusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSIS -
TENCIAL DOS EMPREGADOS.

Tendo em vista a Assembléia Geral extraordinéria desta Entidade. os
membros do Conselho de Representantes, formados vpelos Sindicatos
filiadoe, reeolveram efetuar mudancas a partir de junho de 1994 na
forma de calcular as Contribuicles Confederativas e Assistenciais, aue
s80 devidas rprelas Empresas do Comércio ou aquelas prestadoras de
Servig¢o de todo estado. A nova tabela a partir do més de Junho/94
prevé o recolhimento da ContribuicBo Assistencial ‘e/ou Contribuic8o
Confederativa, mesmo as dque estdo em atraso conforme informacdo
abaixo: :

No DE EMPREGADOS BASE DE CALCULO

e QO 8 BB e MR N R 42,00

107 8] ol T | B e N S bt R$ 65,00

Daill in30. viiivia. PPN S o e T P R$ 95,00

e S WG ¢ R R Rastut vaiebina daien o IRB VA0 GD

BT i Y i e [ BRSSP e NS 2 et vara B -3BOIO0

BEINE B I8 . . L aaees s s 3% da folha de pagamento

do més anterior.

y ene s R ks S R T L S SN L P 25.00 URVe

Os recolhimentos fora do prazo 1legal. 1isto é&. JANEIRO para
Confederativa e MAIO para a Assitencial. ser8io acrescidas de multa:
10% (dez) vor cento. calculado sobre o valor do recolhimento e Juros:
01% (um por cento). por més de atraso.

As empresas abertas no decorrer do exercicio, dever8o recolher as
Contribuicdes Confederativas e Assitencial. conforme esvecificac80 na
Tabela acima e proporcional ao més de abertura:
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FEDERATIVA

L AGO:

SRV o= 11448 MATIO = 0D8/12 CAGO. = 0brs12 NOV- =< 02/12
MAR = 10/12 JUN: = 07/12 BT = 04,12 DEZ ="01/12
ABR -~ = 09/12 JULH =206/12 QUT = 03/12
A58 T 8T ENGTAIL
JUN = :11/12 SETi=.08/12 DRz = 06/12 MAR = 02/12
JUL = 10 /12 QUT =07 /12 JAN = 04/12 ABR = 01/12
=:09/12 ﬂOV_z 06/12 FEV = 03,12 AT s
Assim, apde encontar o ntmeroc de URV especificado na Tabela. divid-o
- por 12 (doze) e depois multiplique prelo nuimero que estd acima na
fragBo. O resultado € o que deverd ser recolhido para Contribuicfo
Confederativa.

0 mesmo processo deveréd ser feito para o reeolhimento da Contribuicéo
Assistencial.

Qualquer alteragdo contratual que venha a ocorrer nas empresas do
comércio, ex.: (mudanga de emprego, cancelamento. nuimero de
empregados, mudanca do capital, etc.) deverd ser comunicado a
FECOMERCIO-MT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - MULTA

Fica acordada

entre ae vpartes, multa de 30% (trinta) por. cento
calculado sobre o saldrio Normativo em caso de descumprimento de
qualquer da Cléusulas contidas nesta Convengdo. em favor da parte
prejudicada, resalvado o estipulado nas cléusulas aue ominam
penalidadee especificas em caso de infragBo. sendo aue as partes
deverfio buscar o entendimento.
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PARAGRAFO UNICO

A parte considerada infratora, serd notificada prara cumD:}\“ﬂr- - azo
de 15 (gquinze) dias, ou justificar o motivo do n8o cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - FORO COMPETENTE

Aes controvérsias que por ventura possam advir da arlicacB0 da presenta
Convenc8o Coletiva de Trabalho. ser8o dirimidas pelo Juiz de Trabalho

através da Junta de Conciliac8o e Julgamento de SINOP-MT. sede do
Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - DAS ASSINATURAS

E por representar o presente instrumento. a express8o da vontade das
partes, firmam esta Convencl8io Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias
de igual teor, sendo uma para cada uma das partes ou sedja. 01 (uma)via
para publicacdo, 01 (uma) para o Sindicato, 01 (uma) via para
FederacBo do Comércio e Ol (uma) via para a Delegacia Regional do
Trabalho em Cuiaba, para fins de registro e arquivamento.

SINOP-MT.. 21 de Junho de 1995

o

ADAUTO VIEIRA DE PAULA
Presidente do Sindica dos Trabalhadores no Comércio
Atacadista e Varejiesta da RégiBio Norte do Estado de Mato Grosso

; JAMIL BOUTROS NADAF
Presidente da” Federacao do Comércio do Estado de Mato Gproseo
g .,..,......_m
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Antorietn Cabral

SINCP - MT

DE

Sutvic Cabral

TABELIA SUBSTITUTA
COMARCADE SINOP - MT
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