CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINOP/MT
EXERCICIO DE 2003/2005

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si
celebram a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
MATO GROSSO, neste ato representado pelo seu Presidente da
Comissao de Negociacdo Salarial, SR. HERMES MARTINS DA
CUNHA, portador da RG n.° 1.202.857-6SSP/MT e CPF n.°
002.172.471-72, estabelecido na Av. Rubens de Mendonga, 3.501
— CPA, nesta Capital, e do outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA DO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO,
representado, neste ato, pelo seu Presidente, SR. ADAUTO
VIEIRA DE PAULA, portador da RG n.° 1.408.857-1SSP/PR e
CPF n.° 168.445.309-78, sediado a Av. das Itadbas, 3.006 em
SINOP/MT, tem justo e acertado firmar a presente Convencio
Coletiva de Trabalho, que serdo regidas pelas seguintes
condicoes: :

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as empresas do comércio e a
todos os empregados integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato
profissional e localizados nos seguintes municipios: SINOP, SORRISO, VERA,
ITAUBA, SANTA CARMEM, CLAUDIA, COLIDER, MARCELANDIA, TERRA
NOVA DO NORTE, PEIXOTO DE AZEVEDO, MATUPA, GUARANTA DO
NORTE, ALTA FLORESTA e LUCAS DO RIO VERDE.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar de 1° de julho de 2.003 e o seu término sera em 30 de junho de 2.005,
fixando-se a data-base da categoria em 1° DE JULHO.

PARAGRAFO UNICO - A cada 12 (doze) meses, as partes assentario para discussao
da parte econdmica da Convencao.




CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA - 0OU
REVOGACAOQ.
O processo de prorrogacao, revisio, dentincia ou revogacio total ou parcial desta
Convencio ficara subordinada 4 normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUARTA — SALARIO NORMATIVO.

Fica assegurado os seguintes valores, a titulo de SALARIO NORMATIVO da
categoria, dividido em 02 grupos a saber:

1° GRUPO - R$ 276,00 (DUZENTOS E SETENTA E SEIS REAIS), para os seguintes
municipios: SINOP, SORRISO, COLIDER, ALTA FLORESTA e LUCAS DO RIO
VERDE.

2° GRUPO - R$ 262,00 (DUZENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS), para os
seguintes municipios: VERA, ITAUBA, SANTA CARMEM, CLAUDIA,
MARCELANDIA, TERRA NOVA DO NORTE, PEIXOTO DE AZEVEDO,
MATUPA e GUARANTA DO NORTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalharem com jornada
inferior a 8 (oito) horas didrias, o SALARIO NORMATIVO ser# proporcional a
carga horaria trabalhada, nao podendo ser inferior ao Saliario Minimo Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado a titulo de experiéncia por
periodo igual ou 1nfer10r a 90 (noventa) dias, terd como remuneracio o equivalente a
01 (UM) SALARIO MINIMO MENSAL do municipio envolvido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para INCENTIVAR a contratacio de empregados com
idade entre 16 a 20 anos no PRIMEIRO EMPREGQO, isto é , PRIMEIRO EMPREGO
NA CARTEIRA DE TRABALHO, _estes receberiao, mensalmente, durante o 1.° ano
de trabalho na empresa, o valor igual ao SALARIO MINIMO NACIONAL vigente.
Ap6s esse periodo o empregado recebera o valor do Saldrio Normativo normalmente.

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAQ SALARIAL.

Os empregados abrangidos por esta Convencdao, que no periodo de JULHO/02 a
JUNHO/03 percebiam saldrios acima do PISO NORMATIVO desse periodo,
receberdo, a titulo de REAJUSTE SALARIAL, o PERCENTUAL DE 19,30%
(DEZENOVE INTEIROS E TRINTA POR CENTO), que sera aplicado nos salarios
de 01.JULHO.2002, cujo resultado valera para 01.JULHO.2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desta forma, serdo compensadas todas as
ANTECIPACOES que, por ventura, forem dadas espontaneamente no periodo.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Apés a correcio supra, fica concedido o percentual
de 1% (HUM POR CENTO), aos trabalhadores que, em 1.° de JULHO de 2003,
tenham trabalhado na mesma empresa por mais de 05 (CINCO) anos,
ininterruptamente, a titulo de Ganho Real.




CLAUSULA SEXTA — SALARIO FIXO E VARIAVEL. f
Aos empregados que perceberem saldrio misto, isto é, uma parte fixa e uma varlavel

0 aumento incidira sobre a parte fixa do saldrio, garantido sempre, no global, o Piso
Salarial da categoria.

CLAUSULA SETIMA — ESTABILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS.

Nos termos do Art. 543 da CLT e seus parigrafos, as empresas comprometem-se a
reconhecer e garantir a estabilidade do Dirigente Sindical.

CLAUSULA QITAVA — COMISSOES AJUSTADAS.

Os empregadores obrigam-se a anotar na CTPS de seus empregados comissionistas, a
comissido ajustada.

CLAUSULA NONA - DIVULGACAO DO TRABALHO DO SINDICATO.

Sera permitido pela Empresa a colocacdo de boletins de servico do Sindicato nos
locais de trabalho, em lugares visiveis para comunicacio e orientacdo, desde que nio
contenha assunto com fins politico-partidaria.

CLAUSULA DECIMA — ALEITAMENTO.

Para amamentar o filho de 0 (zero) e até 06 (seis) meses de idade, sera facultada, a
mae empregada, 30 (trinta) minutos em cada periodo de trabalho (manhi ou tarde),
nos termos do Art. 396 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO FILHO(A)
ENFERMO(A).

Sera abonada a falta da mae empregada, no caso de necessitar consultar o filho(a) de
até 09 (nove) anos de idade, ou invalido(a) com qualquer idade, mediante
comprovacao por declaracio médica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO.
Enquanto perdurar a substituicio que niao tenha carater meramente eventual, ou seja,
duracio superior a 15 (quinze) dias, o empregado substituto fara jus ao saldrio base
do substituido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO.
A) GESTANTE: Fica vedada a dispensa da mulher gestante, até 150 (cento e
cingiienta) dias ap6s o parto, conforme Art. 10 Inc.3 da ADCT.

B) ACIDENTADO: Sera garantido a estabilidade no emprego ao empregado
acidentado em servico, de até 12 (doze) meses apos a alta médica, conforme Lei n°
8.213.

C) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR: Garantia do emprego
para o empregado que retornar do servico militar e apresenta-se ao servico até 30
(trinta) dias apos a baixa.




CLAUSULA DECIMA OUARTA HORAS EXTRAS

em regime de HORAS EXTRAS: 60% (sessenta) por cento nas 02 (duas) primeiras
horas/dia normal e 110% (cento e dez) por cento nas horas trabalhadas nos domingos
e feriados tudo calculado sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

A) Fica vedado o Contrato de Experiéncia aos empregados que ja tenham trabalhado
anteriormente na mesma empresa e na mesma funciio, por prazo superior a 06 (seis)
meses.

B) Sera obrigatéria a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a
duracio do Contrato de Experiéncia, o qual ficara suspenso no evento da concessio
do beneficio previdenciirio, devendo-se complementar o tempo nele previsto apés a
cessacao do beneficio referido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — UNIFORMES GRATUITO.
Quando exigido, serdo fornecidos uniformes gratuitamente pela empresa. Sua
utilizagio sera apenas no servico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SANITARIOS MASCULINO E FEMININO E
AGUA POTAVEL.

As empresas providenciarao em seus estabelecimentos, bebedouros ou equipamentos
de dgua potavel, bem como sanitirios masculino e feminino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO.
Nas empresas com mais de 10 (dez) funcionarios sera obrigatério a utiliza¢io de livro-
ponto ou cartio mecanizado.

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS PROTECAQO INDIVIDUAL
(EPI).

Quando os servigos forem realizados em condicoes insalubres e que exijam (EPI), tais
como aqueles realizados em depésitos de carga pesada, almoxarifados e cimaras frias,
e ainda outros constantes das normas regulamentadoras sobre a espécie,
comprometem-se 0s empregadores a fornecerem gratuitamente todo o equipamento
de protecio individual.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

As verbas rescisorias serdo pagas conforme determina a Legislacao, isto é, dado o
aviso prévio o pagamento sera no dia til seguinte ao seu vencimento. Se indenizado, o
pagamento se dara até o 10° dia seguinte ao tltimo dia trabalhado, sob pena de pagar
ao empregado salarios até o efetivo cumprimento da obrigacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES.

As empresas de SINOP deverao fazer as homologacdes na sede do Sindicato. Os
demais municipios fario suas homologacdes nos Orgios Oficiais locais, até que se crie
um ponto de representacio do Sindicato.
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CLAUSI;LA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAQO CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL.

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho descontario de
todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional (Art. 8°, item IV, da
Constituicao Federal), o percentual de 5% (cinco por cento), calculado sobre o
SALARIO NORMATIVO da regiao correspondente, na folha de pagamento dos
meses de Agosto e de Dezembro e recolherao na conta corrente do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Atacadista e Varejista do Norte do Estado de Mato
Grosso sob o n° 558.2, da agéncia 854.0, da Caixa Econdomica Federal, em SINOP-MT,
até o dia 10 (dez) dos meses seguintes ao desconto, isto é, em Setembro e Janeiro, a
titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva,
descontariio dos Associados e trabalhadores da categoria, na folha do més de maio, a
importincia equivalente a 4% (quatro por cento), calculado sobre o SALARIO
NORMATIVO da regifio correspondente e recolherio na conta corrente do Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio Atacadista e Varejista do Norte do Estado de Mato
Grosso, sob o n° 19085-3, agéncia 234-8, do BANCO BRADESCO, em SINOP/MT, até
o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, isto é, dia 10 do més de junho, a titulo de
CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos descontos legais compulsorios, ficam
permitidos os descontos dos empregados aqui representados, originarios de convénios
legalmente realizados, inclusive os de quaisquer vendas realizadas pelas empresas a
seus proprios empregados, desde que limitados & 50% CINQUENTA POR CENTO)
do salario liquido pago mensalmente, ou até 01 (um) Saldrio Bruto na hipétese de
rescisao contratual.

CLAUSULA _ VIGESIMA _ TERCEIRA - LANCHES/FORNECIMENTO
GRATUITO.

Os empregados receberio lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de
trabalho extraordinirio apds a 1.” hora e até a 2.° hora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CARGA HORARIA SEMANAL.
A jornada de trabalho de todos os empregados no Comércio de SINOP e area de
extensao de base do Sindicato, é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.




A \ R g%wi\ DR ;‘;-,*;'i" '{;_':Jr’f
CLAUSULA __ VIGESIMA  QUINTA - ABONO/FALTAS-CW?;},

VESTIBULAR.

O empregado que se submeter a exame vestibular em Escolas Piiblicas e/ou
Particulares, terd suas faltas abonadas nos dias de exame, desde que comprove o
comparecimento com atestado escolar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — INTERVALO PARA LANCHES.

As empresas que fornecerem lanches a seus empregados, gratuitamente, nio
computarao como servico efetivo na jornada de trabalho esse intervalo concedido, que
nao podera ser superior a 15 (quinze) minutos na parte da manha e/ou tarde.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA DO EMPREGADO POR MOTIVO DE
DOENCA.

As faltas do empregado, por motivo de doenca, s6 serio justificadas mediante atestado
médico fornecido por érgio oficial ou médico da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RECEBIMENTO DE CHEQUES POR PARTE
DO EMPREGADO.

E vedada as empresas descontarem dos saldrios dos empregados as importincias
correspondentes a cheques sem a devida provisdo de fundos, recebidos dos fregueses,
desde que o empregado tenha cumprido as normas escritas da empresa quanto ao
recebimento de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICOS DE DESCARREGAMENTO.,
O servigo de descarregamento de mercadorias em caminhdes, carretas e furgdes sé
serao realizados por funciondrios contratados para tal finalidade, ou por “chapas”.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA.
Aos empregados que exercam funcdes de caixa ou similares, haverd remuneracio

mensal de 10% (dez) por cento calculado sobre o salirio fixo, & TITULO DE
QUEBRA DE CAIXA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA.

A conferéncia de valor, sera realizada na presenca do operador responsivel. Quando
este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de
responsabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SINDICALIZACAQ DE FUNCIONARIOS.
Com o objetivo de incrementar a Sindicalizacio dos Trabalhadores, as empresas
colocariio a disposi¢io do Sindicato, uma vez por ano, local e meios para este fim,
sendo que o periodo dessa atividade, serd convencionado reciprocamente entre as
partes, desde que a atividade Sindical permitida ndo comprometa o regular fluxo de
trabalho na empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AVISO PREVIO. ;
O empregado que receber o Aviso Prévio e no seu curso encontrar novo empreg‘o,
ficara garantida sua imediata dispensa se comprovar essa situacio, cabendo ao
Empregador o pagamento somente dos dias trabalhados no curso do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS.
REPOUSO REMUNERADO.

Todo comissionista tera direito ao pagamento do repouso remunerado (domingos e
feriados), com base nas médias das comissdes recebidas no cumprimento integral da
Jjornada de trabalho, que sera obtida pela média dos iiltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO POR COMISSAO,

Aos empregados que receberem por comissdo, o cilculo para efeito de férias, 13°
salario nas rescisdes de Contratos de Trabalho, sera feito pela média dos iltimos 12
(doze) meses de remuneracio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMUNERACAO DO TRABALHO POR
COMISSAO.

Os empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes sobre vendas
(vendedores e comissionistas), fica assegurado uma remuneracio minima
correspondente ao Salario Normativo da Categoria, desde que o empregado tenha
cumprido a jornada de trabalho no més integralmente e se as comissdes nfio venham a
atingir o citado Piso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO REAL DA FUNCAO E FORMA
DE PAGAMENTO.

A funcio efetivamente exercida pelo empregado, sera anotada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como forma de pagamento devidamente
contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — APOSENTADORIA.

Mantidas as situacdes mais vantajosas ja existentes aos empregados com 10 (dez) anos
continuos ou mais de servicos na mesma empresa ou empresas do mesmo grupo, e que
estiverem 2 um maximo de 12 (doze) meses de aquisicio de aposentadoria, fica
assegurado emprego e saldrio até o dia que completar o tempo de servico necessario
aquela aposentadoria, exceto nas demissdes por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO OU PRORROGACAQO DE
HORARIO DE TRABALHO.

Sera permitido as empresas, durante a vigéncia da Convenciio Coletiva de Trabalho e
obedecidas as disposi¢des da Legislacio em vigor, firmar acordo de compensaciio ou
prorrogacao de horario de trabalho com todos os seus empregados, os quais serio
compensados na semana seguinte. Admitir-se-a também a compensacio de sibados e
domingos. As empresas comunicario ao Sindicato dos Trabalhadores a realizacio dos
acordos mencionados na presente cliusula.

“‘?ﬁé@
Q/ Servigo de

|‘ Rg&“ﬂ! -Hes s do
T m_m"sg




CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUXILIO FUNERAL. W
O funciondrio que, a servico da empresa, no percurso da casa para o trabalho e vices
versa sofrer acidente e vier a falecer, a empresa, a titulo de auxilio funeral
contribuira com a familia com ajuda de 01 (um) saldrio normativo.

?

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — FUNCIONARIOS ESTUDANTES.

Ficam as empresas obrigadas a dispensar o funcionirio 60 (sessenta) minutos antes do
inicio das aulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - O vale — transporte aos funcionarios
serao fornecidos de acordo com a legislacio vigente.

CLAUSULA OUADRAGE§IMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL.

As empresas do Comércio e Prestadoras de servigos, integrantes das categorias
representadas pela FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO
GROSSO, deverio recolher as CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL PATRONAL, mediante guias e valores fixados e que serdo enviadas em
€pocas respectivas, a saber:

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL.

N ° de empregados Valor a Recolher
DE 00 A 05 oottt i R$ 101,20
DEO6ALS i ni s R$ 159,41
DE 16 A 30 ovsions il csnmbain i isiss ot R$ 226,65
DEMAT0 il 20 0 R$ 435,72
DE71A 100000 e i R$ 777,56
ACIMADEAN. ... R$1.086,23
PESSOAFBISIEA . o i i R$ 60,00
PARAGRAFO PRIMEIRO:

As referidas Contribuig¢des sdo devidas pelas Empresas e ndo poderio ser descontadas dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimente do valor da guia da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL deverd ser
efetuada nas agéncias bancdrias ou nos postos de correios, ATE 31 DE MAIO DE CADA
ANQO, em nome da FEDERA(;AO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - FECOMERCIO/MT.




PARAGRAFO TERCEIRO: CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA deveri ser
efetuado nas agéncias bancdrias ou nos postos de correios, até 31 DE JANEIRO DE
CADA ANO, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO QUARTO:
Os recolhimentos fora dos prazos legais, serdo acrescidos de MULTA de: 2% (dois por
cento) e JUROS de: 1%(hum por cento) por més de atraso.

SINOP/MT, 26 DE JUNHO DE 2003

ADAUTO-VIEIRA DE PAULA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA DO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO.

/ﬁERMES MARTINS DA CUNHA
i PRESIDENTE :
COMISSAO DA NEGOCIACAO SALARIAL DA FECOMERCIO/MT.
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