CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINOP-MT
EXERCICIO DE 2005-2007

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si
celebram a FEDERAGCAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
MATO GROSSO, neste ato representado pelo seu
Presidente da Comissao de Negociagao Salarial, SR.
HERMES MARTINS DA CUNHA, portador da RG n.°
1.202.857-6SSP/MT e CPF n.° 002.172.471-72,
estabelecido na Av. Rubens de Mendonga, 3.501 - CPA,
nesta Capital, e do outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA DO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO,
representado, neste ato, pelo seu Presidente, SR.
ADAUTO VIEIRA DE PAULA, portador da RG n.°
1.408.857-1SSP/PR e CPF n.? 168.445.309-78, sediado
a Av. das Itaubas, 3.006 em SINOP-MT, tem justo e
acertado firmar a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, que serio regidas pelas seguintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as empresas do
comércio e a todos os empregados integrantes da categoria econdémica
representada pelo Sindicato profissional e localizados nos seguintes
municipios: SINOP, SORRISO, VERA, ITAUBA, SANTA CARMEM,
CLAUDIA, COLIDER, MARCELANDIA TERRA NOVA DO NORTE, PEIXOTO
DE AZEVEDO, MATUPA, GUARANTA DO NORTE, ALTA FLORESTA e
LUCAS DO RIO VERDE.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vmte
e quatro) meses, a contar de 1° de julho de 2.005 e o seu término sera
em 30 de junho de 2.007, fixando-se a data-base da categoria em 1°
DE JULHO.

PARAGRAFO UNICO - A cada 12 (doze) meses, as partes assentardo
para discussdo da parte econémica da Convengao. e
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CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DE
REVOGACAO.

O processo de prorrogacdo, revisdo, denincia ou revogag%er aﬁi euf(

parcial desta Convencdo ficara subordinada a normas estab’e y
pelo Art. 615 da CLT.

i

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO.
Fica assegurado os seguintes valores, a titulo de SALARIO NORMATIVO
da categoria, dividido em 02 grupos a saber:

1° GRUPO - R$335,00(trezentos e trinta e cinco reais), para os
seguintes municipios: SINOP, SORRISO, COLIDER, ALTA FLORESTA e
LUCAS DO RIO VERDE.

2° GRUPO - R$318,00(trezentos e dezoito reais), para os sequmtes
municipios: VERA, ITAUBA, SANTA CARMEM, CLAUDIA, MARCELANDIA,
TERRA NOVA DO NORTE, PEIXOTO DE AZEVEDO, MATUPA e GUARANTA
DO NORTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado contratado a titulo de
experiéncia por periodo igual ou inferior a 90 (noventa) dias, tera
como remuneracao o equivalente a 01 (UM) SALARIO MINIMO
NACIONAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para INCENTIVAR a contratacdo de
empregados com idade entre 16 a 20 anos no PRIMEIRO EMPREGO,
isto é, PRIMEIRO EMPREGO NA CARTEIRA DE TRABALHO, estes
receberdo, mensalmente, durante o 1.° ano de trabalho na empresa, o
valor igual ao SALARIO MINIMO NACIONAL vigente. Apds esse
periodo o empregado recebera o valor do Salario Normativo
normalmente.

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAO SALARIAL.

Os empregados abrangidos por esta Convencdo, que no periodo de
JULHO/04 a JUNHO/05 que percebiam salarios acima do PISO
NORMATIVO desse periodo, receberdao, a titulo de REAJUSTE
SALARIAL, o PERCENTUAL de 07% (SETE INTEIROS POR CENTO), que
sera aplicado nos salarios de 1.° JULHO.2004, cujo resultado valera
para 1.° JULHO.2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desta forma, serdo compensadas todas as
ANTECIPACOES que, por ventura, forem dadas espontaneamente no
periodo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a correcao supra, fica: conwdldo 0 »
percentual de 01% (UM INTEIRO POR CENTO), aos trabalhadores que, '

em 1.9 de JULHO de 2005, tenham trabalhado na mesma empresa por -
mais de 05 (CINCO) anos, ininterruptamente, a titulo de Ganho Real."

CLAUSULA SEXTA — SALARIO FIXO E VARIAVEL

Aos empregados que perceberem salario misto, isto €, uma parte fixa e
uma variavel, o aumento incidira sobre a parte fixa do salario,
garantido sempre, no global, o Piso Salarial da categoria.

CLAUSULA SETIMA — ESTABILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do Art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas
comprometem-se a reconhecer e garantir a estabilidade do Dirigente
Sindical.

CLAUSULA OITAVA - COMISSOES AJUSTADAS
Os empregadores obrigam-se a anotar na CTPS de seus empregados
comissionistas, a comissao ajustada.

CLAUSULA NONA - DIVULGAGCAO DO TRABALHO DO SINDICATO

Sera permitida pela Empresa a colocacdo de boletins de servigo do
Sindicato nos locais de trabalho, em lugares visiveis para comunicagao
e orientacdo, desde que ndo contenham assunto com fins politico-
partidaria.

CLAUSULA DECIMA - ALEITAMENTO

Para amamentar o filho de 0 (zero) e até 06 (seis) meses de idade,
sera facultada, a mae empregada, 30 (trinta) minutos em cada periodo
de trabalho (manha ou tarde), nos termos do Art. 396 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO FILHO(A)
ENFERMO(A)

Sera abonada a falta da mae empregada, no caso de necessitar
consultar o filho(a) de até 09 (nove) anos de idade, ou invalido(a) com
qualquer idade, mediante comprovacgao por declaragao médica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - §UBSTITUI§I\0 DE EMPREGADO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente
eventual, ou seja, duracdao superior a 15 (quinze) dias, o empregado
substltuto fara jus ao salario base do substituido. /




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO kk

A) GESTANTE: Fica vedada a dispensa da mulher gestante, até 150
(cento e cingiienta) dias apés o parto, conforme Art. 10 Inc. 3.° dos
ADCT.

B) ACIDENTADO: Sera garantida a estabilidade no emprego ao
empregado acidentado em servigo, de até 12 (doze) meses apods a alta
médica, conforme Lei n° 8.213.

C) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR: Garantia do
emprego para o empregado que retornar do servico militar e
apresenta-se ao servigo até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

0 empregado tera direito aos seguintes percentuais quando convocado
para trabalhar em regime de HORAS EXTRAS: 60% (sessenta) por
cento nas 02 (duas) primeiras horas/dia normal e 110% (cento e dez)
por cento nas horas trabalhadas nos domingos e feriados tudo
calculado sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A - Fica vedado o Contrato de Experiéncia aos empregados que ja
tenham trabalhado anteriormente na mesma empresa € na mesma
funcao.

B - Sera obrigatoria a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social a duracao do Contrato de Experiéncia, o qual ficara suspenso no
evento da concessao do beneficio previdenciario, devendo-se
complementar o tempo nele previsto apos a cessagcao do beneficio
referido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — UNIFORMES GRATUITO
Quando exigido, serdao fornecidos uniformes gratuitamente pela
empresa. Sua utilizagdao sera apenas no servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXIGENCIAS DIVERSAS

As empresas providenciarao em seus estabelecimentos, bebedouros ou
equipamentos de agua potavel, bem como sanitarios masculinos e
femininos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
Nas empresas com mais de 10 (dez) funcionarios sera obrigatoria a )
utilizacao de livro-ponto ou cartao mecanizado. /
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CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE TECA(
INDIVIDUAL (EPI) “fﬁl& balho  §2
v o
Quando os servigos forem realizados em condigoes insalu
exijam (EPI), tais como aqueles realizados em depositos Qe,b
pesada, almoxarifados e camaras frias, e ainda outros constantes—das
normas regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se os
empregadores a fornecerem gratuitamente todo o equipamento de
protecao individual.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisdrias serdao pagas conforme determina a Legislacao,
isto &, dado o aviso prévio o pagamento sera no dia util seguinte ao
seu vencimento. Se indenizado, o pagamento se dara até o 10° dia
seguinte ao ultimo dia trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES

As empresas de SINOP deverao fazer as homologacoes na sede do
Sindicato. Os demais municipios farao suas homologacoées nos 6rgaos
oficiais locais, até que se crie um ponto de representacao do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho
descontarao de todos os empregados pertencentes a Categoria
Profissional (Art. 89, item IV, da Constituicao Federal), o percentual de
4% (quatro por cento), com direito a oposicdo, calculado sobre o
SALARIO NORMATIVO da regiao correspondente, na folha de
pagamento dos meses de Agosto e de Dezembro e recolherao na conta
corrente do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Atacadista e
Varejista do Norte do Estado de Mato Grosso sob o n° 558.2, da
agéncia 0854, da Caixa Econdmica Federal, em SINOP-MT, até o dia 10
(dez) dos meses seguintes ao desconto, isto &€, em Setembro e Janeiro,
a titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas abrangidas por esta Convencdo
Coletiva, descontardao de todos os empregados pertencentes a
Categoria Profissional na folha do més de MAIO/2.006, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento), com direito a oposicdo, calculado
sobre o SALARIO NORMATIVO da regido correspondente e recolherdo
na conta corrente do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
Atacadista e Varejista do Norte do Estado de Mato Grosso, sob o n°
19085-3, agéncia 234-8, do BANCO BRADESCO, em SINOP-MT, até o
dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, isto &, dia 10 do ?1es de
junho, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos descontos legais campulsérios, |
ficam permitidos os descontos dos empregados aqui rep‘r_eﬁq@h’tados;.;}’/

originarios de convénios legalmente realizados, inclusive / os—de~
quaisquer vendas realizadas pelas empresas a seus préprios
empregados, desde que limitados a 50% CINQUENTA POR CENTO) do
salario liquido pago mensalmente, ou até 01 (um) Salario Bruto na
hipotese de rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHES/FORNECIMENTO
GRATUITO

Os empregados receberdo lanches gratuitamente, quando estiverem
em regime de trabalho extraordinario apos a 1.2 hora e até a 2.2 hora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CARGA HORARIA SEMANAL.
A jornada de trabalho de todos os empregados no Comércio de SINOP

e area de extensido de base do Sindicato sao de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

CLAUSULA _ VIGESIMA QUINTA - ABONO/FALTAS-CONCURSO
VESTIBULAR.

0 empregado que se submeter a exame vestibular em Escolas Publicas
e/ou Particulares tera suas faltas abonadas nos dias de exame, desde
que comprove o comparecimento com atestado escolar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — INTERVALO PARA LANCHES

As empresas que fornecerem lanches a seus empregados,
gratuitamente, ndo computarao como servico efetivo na jornada de
trabalho esse intervalo concedido, que ndo podera ser superior a 15
(quinze) minutos na parte da manha e/ou tarde.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA DO EMPREGADO POR MOTIVO
DE DOENCA

As faltas do empregado, por motivo de doenga, s0 serao justificadas
mediante atestado médico fornecido por 6rgdo oficial ou médico da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DE CHEQUES POR
PARTE DO EMPREGADO.

E vedada as empresas descontarem dos salarios dos empregados as
importancias correspondentes a cheques sem a devida provisdao de
fundos, recebidos dos clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas escritas da empresa quanto ao rece imento de
cheques. - g,
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICOS DE DESCARREGAMENTO

Os servicos de descarregamento de mercadorias em caminhoes,
carretas e furgdes serdo realizados somente por funcionarios
contratados para tal finalidade, ou por “chapas”.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam funcbes de caixa ou similares, havera
remuneracdo mensal de 10% (dez) por cento calculado sobre o piso
normativo da regido, a TITULO DE QUEBRA DE CAIXA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -~ CONFERENCIA DE CAIXA.

A conferéncia de valor sera realizada na presenca do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO  DE
FUNCIONARIOS.

Com o objetivo de incrementar a Sindicalizagcdo dos Trabalhadores, as
empresas colocardo a disposicdo do Sindicato, uma vez por ano, local e
meios para este fim, sendo que o periodo dessa atividade sera
convencionado reciprocamente entre as partes, desde que a atividade
Sindical permitida ndo comprometa o regular fluxo de trabalho na
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

0 empregado que estiver sob aviso-prévio e no seu curso encontrar
novo emprego sera garantida sua imediata dispensa se comprovar,
mediante documento do novo empregador. Neste caso, fica
convencionado que o empregador ficara isento de pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS.
REPOUSO REMUNERADO

Todo comissionista tera direito ao pagamento do repouso remunerado
(domingos e feriados), com base nas médias das comissoes recebidas
no cumprimento integral da jornada de trabalho, que sera obtida pela
média dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO POR COMISSAO

Aos empregados que receberem por comissao, o calculo para efeito de
férias, 13° salario nas rescisées de Contratos de Trabalho, sera feito
pela média dos Gltimos 12 (doze) meses de remuneracao. .




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRATACAO A TEMPO PA
Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta
poderdo aplicar o disposto no Art. 58-A da CLT, e t
normatizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

A empresa que assim desejar, ficara permitida a criacao do BANCO DE
HORAS, em conformidade com o ARTIGO 59, § 2° e 3° da CLT,
mediante as condicoes a seguir:

A - A empresa fara a comunicacdao prévia a entidade laboral, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, enviando a Relacdo Nominal dos
empregados envolvidos;

B - Apos receber a comunicacdo, o Sindicato obreiro tera o prazo
maximo de 15 (quinze) dias para referendar a implantagao do Banco
de Horas;

C - As jornadas nao poderao exceder a DUAS HORAS/DIA;

D - A compensacao dar-se-a no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, na proporcao de 1,00 (um) por 1,20 (um e vinte), ou seja, em
cada hora excedente sera acrescentado, somente para efeito de
compensacao, 20% (vinte por cento) de tempo.

E - Findo o prazo de 120 dias para a compensacao sem que esta
ocorra, as horas excedentes serdao pagas como extraordinarias nos
percentuais constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho;

F - A empresa fara constar nos recibos/holerits de pagamentos
mensais, o crédito de horas a serem compensadas;

G - Apé6s cada periodo, os documentos ficardo a disposicao das
entidades para conferéncia e/ou fiscalizacao do cumprimento das
normas estabelecidas;

H - Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho nos dias de
domingos;

I - Para a fiscalizacdo da Delegacia Regional do Trabalho, a empresa
devera elaborar mensalmente a escala dos horarios e nomes dos
funcionarios que irdo trabalhar em horaric extraordinario, bem como,
o periodo e horario da compensagao;

J - Para estender a carga horaria de trabalho, o empregado devera ser
comunlcado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas; ,_.-/ /




K - Fica proibido o Banco de Horas para os menores d.'"’-"51'81'-‘-'@1109-,‘"--".

mulheres gestantes até 05 (cinco) meses apds o parto.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REMUNERACAO DO TRABALHO POR
COMISSAO

Os empregados remunerados exclusivamente a base de comissoes
sobre vendas (vendedores e comissionistas), fica assegurado uma
remuneracdo minima correspondente ao Salario Normativo da
Categoria, desde que, o empregado tenha cumprido a jornada de
trabalho no més integralmente e se as comissdées ndo venham a atingir
o citado Piso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO REAL DA FUNCAO E FORMA
DE PAGAMENTO |

A funcio efetivamente exercida pelo empregado, sera anotada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como forma de
pagamento devidamente contratado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA.

Mantidas as situacdes mais vantajosas ja existentes aos empregados
com 10 (dez) anos continuos ou mais de servicos na mesma empresa
ou empresas do mesmo grupo, e que estiverem a um maximo de 12
(doze) meses de aquisicdo de aposentadoria, fica assegurado emprego
e salario até o dia que completar o tempo de servigo necessario aquela
aposentadoria, exceto nas demissdes por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

O funcionario que, a servico da empresa, no percurso da casa para o
trabalho e vice-versa sofrer acidente e vier a falecer, a empresa, a
titulo de auxilio funeral, contribuirda com a familia com ajuda de 01
(um) salario normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FUNCIONARIOS ESTUDANTES
Ficam as empresas obrigadas a dispensar o funcionario 60 (sessenta)
minutos antes do inicio das aulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE

O vale-transporte aos funcionarios sera fornecido de acordo com a
legislacao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
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Todo funcionario que for dispensado, a pedido ou ndo, tera direito a
férias proporcionais acrescidos de 1/3 (um terco) conforme legislacao
pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

As EMPRESAS DO COMERCIO E PRESTADORAS DE SERVICOS,
integrantes das categorias economicas dos SINDICATOS PATRONAIS e
da FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO que a
esta subscrevem, deverao recolher as CONTRIBUICOES
CONFEDERATIVA e ASSISTENCIAL PATRONAL, aprovadas em
Assembléia Geral, conforme abaixo:

TABELA DE CONTRIBUICAQO

N° de Empregados Base de Calculo

DE 00 A 05 >5>>>>>5>53>5>5>5>55>5>5553>3>>5>>>>>>>3>»>5>>>> R$ 105,43
DE 06 A 15 >>>>5>>3>3>355>5>>555>5>555>>>>>>3>>5»>5>>>>> R$ 180,39
DE 16 A 30 >>>>>5>>3>555>53>535>5>5>5535> 5555535555 >>>> R$ 256,48
DE 31 A 70 >5>5>3>55555555>53>>53535>5>535>>3>5>5>>>>>>> R$ 493,07
DE 71 A 100 »>>>>>>>5>5>3>3>>535>535>55>>>3>3>> > >>> R$ 879,90
ACIMA DE 100 >>>>>>>>>555>33>553>>555>>>>>> >335 > >>>> R$ 1.229,18
PESSOA FISICA >>>5>>>5>>>>>>33>5>5>>>5>>5>>35>5>55>>>>>> R$ 95,00

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As referidas Contribuicdes sdo devidas pelas Empresas e nao poderao
ser descontadas dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera ser efetuado
nas agéncias bancarias ou nos postos dos correios, ATE 31 DE MAIO de
cada ano, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
MATO GROSSO - FECOMERCIO/MT E/OU SINDICATOS FILIADOS.

PARAGRAFO TERCEIRO - CONTRIBU;CEO CONFEDERATIVA:

O recolhimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA devera ser
efetuado nas agéncias bancarias ou postos dos correios até 31 DE
JANEIRO de cada ano, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - FECOMERCIO/MT E/OU SINDICATOS
FILIADOS.
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PARAGRAFO QUARTO - MULTA/JUROS




MNos termos do artioo B4, da ©
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Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos def@
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2% (dois por cento) e JUROS de: 1% (um por cento) po mﬁm‘f‘t}gm\
atraso. jorf )
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SINOP-MT., JULHO/2.005

[ r ¢ b«"" y_( L 1( )
ADAUTO VIEIRA DE PAULA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA DO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO.
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HERMES MARTINS DA CUNHA
PRESIDENTE '
COMISSAO DA NEGOCIACAO SALARIAL DA FECOMERCIO/MT.

//

LUIS OTAVIO LOUREfRO DE CARVALHO

] PRESIDENTE
ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE SINOP/MT.
NINISTERIO
O TRABALHO
EMPREGO

DELEGACIA REGIONAL EM \GIB Junce
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