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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

irprimir instrormento coleti-o H
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000428/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/07/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035328/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001240/2011-18
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRAB NO COM ATACAD E VAR DO NOR EST MAT G, CNPJ n. 32.945.768/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAUTO VIEIRA DE PAULA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). HERMES
MARTINS DA CUNHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de
2011 a 28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPRESAS DO COMERCIO E
A TODOS EMPREGADOS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA REPRESENTADA PELO
SINDICATO PROFISSIONAL. A Data-Base serd modificada para 1° DE MARCO j& a partir de 2012,
guando, entdo, em FEVEREIRO/2012 as partes negociardo as condicbes econémicas da
Convencéo Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Claudia/MT,
Colider/MT, Guaranta do Norte/MT, ltalba/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Marcelandia/MT,
Matupa/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Santa Carmem/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Terra Nova do
Norte/MT e Vera/MT.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
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O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial desta Convencéo
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Ficam assegurados os seguintes valores, a titulo de SALARIO NORMATIVO da categoria,
dividido em 02 grupos, a saber:

1° GRUPO - R$ 595,00 (Quinhentos e noventa e cinco Reais), para os seguintes municipios:
SINOP, SORRISO, COLIDER, ALTA FLORESTA, LUCAS DO RIO VERDE e GUARANTA
DO NORTE.

2° GRUPO - R$ 573,00 (Quinhentos e setenta e trés Reais), para os seguintes municipios:
VERA, ITAUBA, SANTA CARMEM, CLAUDIA, MARCELANDIA, TERRA NOVA DO
NORTE, PEIXOTO DE AZEVEDO e MATUPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalharem com jornada inferior a 8
(oito) horas diarias, 0 SALARIO NORMATIVO sera proporcional a carga horéaria trabalhada.
Esta regra néo vale para aquele que for contratado por 06 (seis) horas/dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado a titulo de experiéncia por periodo igual
ou_inferior a 90 (noventa) dias tera como. remuneracdo o equivalente a 01 (UM) SALARIO
MINIMO NACIONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para INCENTIVAR a contratacdo de empregados com idade
entre 16 a 20 anos no PRIMEIRO EMPREGO, isto é, PRIMEIRO EMPREGO NA
CARTEIRA DE TRABALHO, estes receberdo, mensalmente, durante o 1.° ano de trabalho na
empresa, o valor igual ao SALARIO MINIMO NACIONAL vigente. Apds esse periodo o
empregado recebera o valor do Salario Normativo normalmente.

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta Convencdo, que no periodo de JULHO/2010 a
JUNHO/2011 percebiam salarios acima do PISO NORMATIVO, receberdo, a titulo de
REAJUSTE SALARIAL, 08,00% (oito inteiro por cento), que sera aplicado nos salarios de 01.
JULHO.2010, cujo resultado valera para 01. JULHO.2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ap0s a corregdo supra, fica mantida a concessdo do percentual de
1,0% (um inteiro por cento), aos trabalhadores que, em 01/ JULHO2011 tenham trabalhado na
mesma empresa por mais de 05 (cinco) anos, ininterruptamente, a titulo de Adicional de Tempo
de Servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desta forma, serdo compensadas todas as ANTECIPACOES que,
por ventura, foram dadas espontaneamente no periodo.

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequerime... 04/08/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 3 de 12

CLAUSULA SEXTA - SALARIO FIXO E VARIAVEL

Aos empregados que perceberem salario misto, isto €, uma parte fixa e uma variavel, 0 aumento
incidira sobre a parte fixa do salario, garantido sempre, no global, o Piso Salarial da categoria.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do Art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas se comprometem a reconhecer e
garantir a estabilidade do Dirigente Sindical.

CLAUSULA OITAVA - COMISSOES AJUSTADAS

Os empregadores obrigam-se a anotar na CTPS de seus empregados comissionistas a comissao
ajustada.

CLAUSULA NONA - DIVULGACAO DO TRABALHO DO SINDICATO
Sera permitida pela Empresa colocacgédo de boletins de servi¢o do Sindicato nos locais de

trabalho, em lugares visiveis para comunicagdo e orientacdo, desde que ndo contenha assunto
com fins politico partidario.

CLAUSULA DECIMA - ALEITAMENTO
Para amamentar o proprio filho de 0 (zero) a 06 (seis) meses de idade, a mae empregada tera

direito, durante a jornada de trabalho, a dois periodos de 30 (trinta) minutos cada um, nos
termos do Art. 396 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO FILHO (A) ENFERMO (A)
Seréa abonada 01 (uma) falta por més da mée empregada, no caso de necessitar consultar o filho

(a) de até 12 (doze) anos de idade, ou invalido (a) com qualquer idade, mediante comprovacgao
por declaragdo médica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja, duragéo
superior a 15 (quinze) dias, 0 empregado substituto fara jus ao salario base do substituido.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO

A) GESTANTE: Fica vedada a dispensa da mulher gestante, até 150 (cento e cinqlienta) dias
apos o parto, conforme Art. 10 Inc. 11, alinea b do ADCT.

B) ACIDENTADO: Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado acidentado em
servico, de até 12 (doze) meses apos a alta médica, conforme Lei n° 8.213.

C) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR: Garantia do emprego para o

empregado que retornar do servigo militar e apresenta-se ao servico até 30 (trinta) dias apos a
baixa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
O empregado tera direito aos seguintes percentuais quando convocado para trabalhar em
regime de HORAS EXTRAS: 60% (sessenta) por cento nas 02 (duas) primeiras horas/dia

normal e 110% (cento e dez) por cento nas horas trabalhadas nos domingos, tudo calculado
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A - Fica vedado o Contrato de Experiéncia aos empregados que ja tenham trabalhado
anteriormente na mesma empresa e na mesma funcéo.

B - Sera obrigatoria a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a duracéo do
Contrato de Experiéncia, o qual ficara suspenso no evento da concessdo do beneficio

previdenciério, devendo-se complementar o tempo nele previsto apds a cessacdo do beneficio
referido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES GRATUITOS

Quando exigido, serdo fornecidos uniformes gratuitamente pela empresa. Sua utilizacdo sera
apenas no servico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXIGENCIAS DIVERSAS

As empresas providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou equipamentos de agua
potavel, bem como sanitario masculino e feminino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
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Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera obrigatdria a utilizagdo de livro-ponto ou
cartdo mecanizado.

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Quando os servigos forem realizados em condicdes insalubres e que exijam (EPI), tais como
aqueles realizados em depdsitos de carga pesada, almoxarifados e camaras frias, e ainda outros
constantes das normas regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se 0s empregadores a
fornecerem gratuitamente todo o equipamento de protecéo individual.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisdrias serdo pagas conforme determina a Instrugdo Normativa n°. 03, de
21/06/2002, da Secretaria de Relac¢bes do Trabalho do MTE — DOU 1 - 28/06/2002, combinado
com o Art. 477 da CLT, ressalvada as disposi¢des mais favoraveis prevista nesta convencédo. Em
resumo, dado o aviso prévio o pagamento sera no dia Util seguinte ao seu vencimento. Se
indenizado, o pagamento se dara até o 10° dia trabalhado. Na hipdtese do vencimento recair no
sabado, domingo ou feriado, o termo final ser4 para o primeiro dia util imediatamente
posterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As empresas de SINOP deverdo fazer as homologac@es na sede do Sindicato. Os municipios de
Alta Floresta, Colider, Sorriso, Guarantd do Norte, Peixoto de Azevedo e Lucas do Rio Verde
fardo suas homologacfes nos pontos de atendimento j& instalados nesses municipios. Os demais
municipios fardo suas homologages nos Orgédos Oficiais locais até que se crie um ponto de
representacédo do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do municipio de Matupa far&o suas homologagdes na
cidade de Peixoto de Azevedo e as empresas do municipio de Santa Carmem fardo suas
homologacdes na sede do Sindicato obreiro em SINOP.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho descontarao dos
empregados associados do sindicato, na folha dos meses de Agosto e Dezembro, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento), calculado sobre o PISO NORMATIVO da regido
correspondente e recolherdo na conta corrente do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
Atacadista e Varejista do Norte do Estado de Mato Grosso sob o n°® 19085-3, da agéncia 0234,
do Banco Bradesco, em SINOP-MT, até o dia 10 (dez) dos meses seguintes ao do desconto.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se autorizado pelo empregado ao seu empregador
respectivo, o desconto de consignagdes facultativas. Estas, quando somada com as chamadas
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compulsorias ndo poderdo exceder a 70% da remuneracdo bruta mensal do empregado,
devendo o empregado ater a sua disposi¢cdo com o minimo de 30% (trinta por cento) liquido
restante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHES/FORNECIMENTO GRATUITO

Os empregados receberao lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario apds a 1.2 hora e até a 2.2 hora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL

A jornada de trabalho de todos os empregados no Comércio de SINOP e area de extensao de
base do Sindicato sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - As pessoas que tenham mais de 65 anos, contratados a partir desta

convencdo, poderd ter sua jornada de trabalho limitado a 180 horas semanais (6 horas/dia — 30
hs/semanal).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA TRABALHO 12 X 36 HS
Fica o autorizado pelo Sindicato obreiro nesta Convengéo ao empregador que adotar a escala
de trabalho sob o regime especial de 12 x 36 horas, aos vigias ou guarda noturno, em

observancia ao artigo 7°, XIll da CF, inclusive porgque ndo ultrapassa o limite semanal de 44
horas/semanal, compensando automaticamente eventuais feriados e domingos laborados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO/FALTAS-CONCURSO VESTIBULAR
O empregado que se submeter ao exame vestibular em Escolas Pablicas e/ou Particulares tera

suas faltas abonadas nos dias de exame, desde que comprove 0 comparecimento com atestado
escolar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA LANCHES
As empresas que fornecerem lanche a seus empregados, gratuitamente, ndo computardo como

servico efetivo na jornada de trabalho esse intervalo concedido, que ndo podera ser superior a
15 (quinze) minutos na parte da manha e/ou tarde.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA DO EMPREGADO POR MOTIVO DE DOENGA

As faltas do empregado, por motivo de doenga, s6 serdo justificadas mediante atestado médico
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fornecido por 6rgéao oficial ou médico da empresa ou médicos e dentistas do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES POR PARTE DO EMPREGADO
E vedada as empresas descontarem dos salarios dos empregados as importincias
correspondentes a cheques sem a devida provisdo de fundos, recebidos dos fregueses, desde que

0 empregado tenha cumprido as normas escritas da empresa quanto ao recebimento de
cheques.

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVIGCOS DE DESCARREGAMENTO

O servico de descarregamento de mercadorias em caminhdes, carretas e furgdes serdo
realizados por funciondrios contratados para tal finalidade, ou por “chapas”.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exer¢am fungdes de caixa ou similares, havera remuneracdo mensal de

10% (dez por cento) calculado sobre o PISO NORMATIVO & TITULO DE QUEBRA DE
CAIXA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valor seré realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO DE FUNCIONARIOS

Com o objetivo de incrementar a Sindicalizacdo dos Trabalhadores, as empresas colocardo a
disposi¢ao do Sindicato, uma vez por ano, local e meios para este fim, sendo que o periodo dessa
atividade sera convencionado reciprocamente entre as partes, desde que a atividade Sindical
permitida ndo comprometa o regular fluxo de trabalho na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
O empregado que receber o Aviso Prévio e no seu curso encontrar novo emprego ficara

garantido sua imediata dispensa se comprovar essa situacdo, cabendo ao Empregador o
pagamento somente dos dias trabalhados no curso do aviso prévio.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS COMISSIONADOS. REPOUSO REMUNERADO

Todo empregado comissionista tera direito ao pagamento do repouso remunerado (domingos e
feriados), que serd encontrado pela soma das comissdes auferidas no més, dividindo-o pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicando pelos domingos e feriados do més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO POR COMISSAO

Aos empregados que receberem por comissao, o calculo para efeito de férias, 13° salario nas
rescisbes de Contratos de Trabalho, sera feito pela média dos ultimos 12 (doze) meses de
remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REMUNERACAO DO TRABALHO POR COMISSAO

Os empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes sobre vendas (vendedores e
comissionistas), fica assegurado uma remuneracdo minima correspondente ao PISO
NORMATIVO DA CATEGORIA, desde que o empregado tenha cumprido integralmente a
jornada de trabalho no més e as comissdes ndo venham a atingir o citado Piso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO REAL DA FUNCAO E FORMA DE PAGAMENTO

A funcéo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a forma de pagamento contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

Mantidas as situacdes mais vantajosas ja existentes aos empregados com 10 (dez) anos
continuos ou mais de servicos na mesma empresa ou empresas do mesmo grupo, e que
estiverem a um méximo de 12 (doze) meses do direito de aquisicdo da aposentadoria, fica
assegurado emprego e salario até o dia que completar o tempo de servi¢co necessario aquela
aposentadoria, exceto nas demissdes por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO OU PRORROGACAO DE HORARIO DE
TRABALHO.

Serdo permitidas as empresas, durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho e
obedecidas as disposicdes da Legislagdo em vigor, firmar acordo de compensacdo ou
prorrogacdo de horario de trabalho com todos os seus empregados, 0s quais serdo compensados
na semana seguinte. Admitir-se-4 também a compensacdo de sabados e domingos. As empresas
comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores a realizacdo dos acordos mencionados na
presente clausula.
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I — N&o ocorrendo compensac¢ao no decorrer da semana seguinte, as horas deverdo ser pagas
com os devidos adicionais prescritos na Clausula 142 desta convencdo e discriminadas
separadamente no recibo/holerite do empregado;

Il — E vedada a compensagcéo de folgas nos feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS

As empresas do comércio em geral localizadas nos municipios da base territorial desta entidade
estdo autorizadas a trabalharem nos dias de feriado (Federal/Estadual/Municipal) conforme
disposto em Lei Federal n° 11.603/2007, desde que autorizadas por Lei Municipal, com excecao
dos seguintes feriados civis e religiosos: 01 de Janeiro (Ano Novo); Sexta Feira Santa; 1° de
Maio (Dia do Trabalhador); 02 de Novembro (Finados) e 25 de Dezembro (Natal), mediante:

I — A remuneracdo em dobro do dia de trabalho, incluidas as comissdes de vendas (a serem
calculadas pela média mensal);

Il — Concessdo de folga compensatéria a ser concedida dentro do prazo de até 30 dias ap6s o
feriado trabalhado, a titulo de DSR;

Il — Escala elaborada pelo empregador e devidamente assinada pelos empregados e

protocolada no sindicato laboral no prazo de 10 dias apds o prazo que trata o inciso anterior,
comprovando a concesséo da folga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A empresa que assim desejar, ficard permitida a criagdo do BANCO DE HORAS, em
conformidade com o Art. 59, §2° e 83°da CLT, mediante as condigdes a seguir:

A - A empresa fard a comunicacéo prévia a entidade laboral, enviando a Relacdo Nominal dos
empregados envolvidos;

B - Apo0s receber a comunicagdo, o Sindicato Obreiro terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias
para a implantacdo do Banco de Horas;

C - As jornadas ndo poderéao exceder a DUAS HORAS/DIA;

D - A compensacao dar-se-a no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, na proporc¢ao de 1,00
(um) por 1,20 (um e vinte);

E - Findo o prazo de 120 dias para a compensagao sem que esta ocorra e havendo saldo positivo
de horas em favor do empregado, estas serdo pagas como extraordinarias;

F — A empresa devera constar nos recibos/holerites de pagamento mensais, o crédito de horas a
serem compensadas;
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G — Apos cada periodo, os documentos ficardo a disposi¢do das entidades para conferéncia e ou
fiscalizagéo do cumprimento das normas estabelecidas;

H - Para a fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera elaborar
mensalmente a escala dos horarios e nomes dos empregados que irdo trabalhar em horario
extraordindrio, bem como, o periodo e horario da compensacao;

| — Para elastecer a carga horaria de trabalho, o empregado devera ser comunicado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

J — Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos e mulheres gestantes até 05
(cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROVACAO DE PAGAMENTO GRCS
Independentemente da modalidade de acordo coletivo a ser celebrado com o Sindicato
Profissional, além dos requisitos jé estabelecidos, sera obrigatdria a apresentacao das guias e/ou

copias de GRCS, que também sera requisito no ato das homologacdes de Rescisdo de Contrato
de Trabalho em observancia ao Art. 583, 8 2°da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
O funcionario que, a servico da empresa, no percurso da casa para o trabalho e vice-versa vier

a sofrer acidente que resulte em seu falecimento, a empresa, a titulo de auxilio funeral,
contribuird com a familia com ajuda de 01 (um) salério normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FUNCIONARIOS ESTUDANTES

Ficam as empresas obrigadas a dispensar o funcionario 60 (sessenta) minutos antes do inicio
das aulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte aos funcionérios seré fornecido de acordo com a legislacéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Fica estabelecida a multa de 01 (um) salario base do empregado, devida no més da ocorréncia,
pelas empresas e pelas entidades acordantes, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, revertida em favor do empregado ou
Sindicato prejudicado, e dobrada em caso de reincidéncia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

No caso de descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, pelas partes nela representadas, o Sindicato representante da categoria prejudicada
promoverd agdo de cumprimento das clausulas convencionadas, na forma do artigo 872 da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL
PATRONAL

As EMPRESAS DO COMERCIO E PRESTADORAS DE SERVICOS, integrantes das
categorias econdmicas dos SINDICATOS PATRONAIS e da FEDERACAO DO COMERCIO
DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO deveréo recolher as
CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA e ASSISTENCIAL PATRONAL, aprovadas em
Assembléia Geral, conforme abaixo:

TABELA DE CONTRIBUICAO

N° de Empregados Base de Célculo
DE 00 A 05, eeeeeee e eeeeeeee e e, R$ 139,90
DE 06 A 15.. ..o eeeeeeeeeeeeeee e eee e, R$ 239,36
DE 16 A 30 i, R$ 340,34
DE 3L A 70 oo, R$ 654,34
DE 71 A 2100 ..o eeeeee e, R$ 1.167,64
ACIMA DE 100........ceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, R$ 1.631,14
PESSOA FISICA . ..o R$ 126,06

PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias da Contribuicdao Confederativa e Assistencial serdo
enviadas pela FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera ser efetuado
nas agéncias bancarias indicadas ATE 31 DE MAIO DE CADA ANO, em nome da
FEDERAQAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO - FECOMERICO/MT.

PARAGRAFO TERCEIRO: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA devera ser
efetuado nas agéncias bancarias indicadas ATE 31 DE JANEIRO DE CADA ANO, em nome da
FEDERAQAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO - FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de
MULTA de: 2% (dois por cento) e JUROS de: 1% (um por cento) por més de atraso.
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CUIABA/SINOP/MT, 01 DE JULHO DE 2011.

ADAUTO VIEIRA DE PAULA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NO COM ATACAD E VAR DO NOR EST MAT G

HERMES MARTINS DA CUNHA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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