CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 96/97

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre
si celebram a FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, neste ato
representado pelo Presidente de Negociagéo
Salarial Sr. HERMES MARTINS DA CUNHA ,
portador da RG n® 20.617 Expedida pelo
Ministério da Guerra o CPF ne
002.172.471-72, estabelecido na Av. Rubens
de Mendonga, 3.501 - CPA, nesta Capital, e
do outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO ATACADISTA E
VAREJISTA DO NORTE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, representado neste ato pelo seu
Presidente, Sr. ADAUTO VIEIRA DE PAULA,
portador da RG n® 1.408.857-1 SSP/PR e CPF
n® 168.445.309-78, sediado & Av. Itaubas,
2.030, em SINOP/MT, tem justo e acertado
firmar a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, que seréo regidas pelas
seguintes Cl4usulas: -

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente pauta de reivindicagédo da Convengdo Coletiva de Trabalho,
abrange a todos os empregados integrantes da categoria profissional
econdmica representada pelo Sindicato convenente e localizado em
sua respectiva base territorial, aplicando-se ainda as Empresas
que vierem a se estabelecer nos municipios de: SINOP, SORRISO, VERA,
ITAUBA, SANTA CARMEM, CLAUDIA, COLIDER, MARCELANDIA, TERRA NOVA,
PEIXOTO DE AZEVEDO, MATUPA, GUARANTA DO NORTE, ALTA FLORESTA E LUCAS
DO RIO VERDE. TR

P

CLAUSULA SEGUNDA - -VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengédo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 1°¢
(primeiro) de julho de 1996, para findar em 30 (trinta) de junho de
1997, fixando-se a Data-base da categoria em 1° (primeiro) de julho.

CLAUSULA TERCEIRA -~ PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, deniuncia ou revogagdo total ou
parcial, desta Convengdo ficard subordinada a normas estabelecidas
pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado aos empregados da categoria um Piso Normativo de R$
130,00 (Cento e Trinta Reais).
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CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAO SALARTAL :
Os Saldrios dos empregados, abrangidos por esta Conven etiva de
Trabalho e que em 1°/JULHO/1995 percebiam acima do Piso Normativo da
época, receberdo reajuste salarial de 13% (treze por cento) calculado
sobre aqueles saldrios de 1° de julho de 1995 e o resultado teréo
validade para 1° de julho de 1996 em diante.

PARAGRAFO UNICO
Desta forma, serdo compensados todas as ANTECIPAGCOES que foram dadas,
exponténeamente, pelas Empresas, no perfodo de 1°/Jul/95 a 30/Jun/96.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO FIXO E VARTAVEL

Aos empregados que perceberem saldrio misto, isto &, uma parte fixa e
uma variavel, o aumento incidird sobre a parte fixa do salério
garantindo sempre no global o Piso salarial da categoria.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do Pardgrafo Terceiro do Art. 543 da CLT. as empresas,
comprometem-se a reconhecer e a garantir a estabilidade do Dirigente
Sindical.

CLAUSULA OITAVA - COMISSOES AJUSTADAS
Os empregadores obrigam-se na C.T.P.S, de seus empregados
comissionistas, a comissdo ajustada.

CLAUSULA NONA - DIVULGAGAO DO TRABALHO DO SINDICATO

Serd permitido pela Empresa a colocagdo de boletins de servigo do
Sindicato, nos locais de trabalho em lugares visiveis para a
comunicagdo e orientagdo, desde que néo seja para fins politicos
partiddria.

CLAUSULA DECIMA - ALEITAMENTO

Para amamentar o filho, até que esse complete 08 (oito) meses de idade
serd facultado a empregada 30 (trinta) minutos em cada periodo de
trabalho de manha e. a tarde nos termos do Art. 396 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho.

CLAUSLA DECIMA-PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS FILHO (A) ENFERMO (A)

Serda abonada a falta a mée empregada no comércio, no caso de
necessitar consultar o filho (a) até 8 (oito) anos de idade ou
invdlido (a) mediante comprovacéo por declarag¢do médica.

1 ] A PRESENTE COPIA CONFE
ﬂ : %) COM O ORIGINAL QUE
3] ' | APRESENS . s
qw B gg o] sinow, . ¥y 20 P 4
nx £ B Ay -
3o dsSEal (LU !
celggcuw Cloomafa da Costa Leite
XE g%."fg Glaucia dy feski
g"” i et =§ ,:‘,i S Jostane Clind 2lcanti
dg:‘t“* "?‘Eﬁ wllawriceia Joreira Canabarse’ Cardoso
= (‘% ‘l‘; o drcia Cristina de Adattos
? o Marti Lucas Machado .
s s _'2,4 OFICIAIS EBCREVENTES




)

z
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO \2
Enquanto perdurar a substituicéo que nédo tenha card{serMetradmente

eventual ou seja, duragdo superior a 30 (trinta) dias)~e--emfipregado
substituto fard jus ao saldrio do substitufdo - simula 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA -~ GARANTIA DE EMPREGADO

A) GESTANTE: Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a
concepgédo até 150 (cento e cinquenta) dias apds
o parto, exceto ocorréncia de falta grave.

B) ACIDENTADO: Serad garantido a estabilidade do empregado, ao empre-
gado acidentado na empresa, de até 12 (doze) meses
apés a alta médica, conforme Lei n® 8.213.

C) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR: Garantia do emprego para
© empregado que retorna do servigo militar, apresenta-
se ao servigo até 40 (quarenta) dias apés a baixa.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - HORAS EXTRAS

O empregado terd direito aos seguintes percentuais quando convocado
para trabalhar em regime de HORAS EXTRAS: 60% (sessenta por cento) nas
02 (duas) primeiras horas/dia normal; 70% (setenta por cento) nas
demais horas/dia normal e 100% (cem por cento) nas horas trabalhadas
nos domingos e feriados, tudo calculado sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) Fica vedado o Contrato de Experiéncia aos empregados que j& tenham
trabalhado anteriormente na mesma eémpresa e na mesma fungdo, por prazo
superior a 06 (seis) meses.

B) Serd obrigatério a anotacgdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social a duragdo do Contrato de Experiéncia, o qual ficari suspenso no
evento da concessdo do beneficio previdencidrio, devendo-se
complementar o tempo nele previsto apés a cessagdo do beneficio
referido.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - UNIFORMES GRATUITO
Quando exigido, serdo fornecidos uniformes gratuitamente pela empresa,
na base de dois uniformes por ano, no mfnimo.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - SAN%TKRIOS MASCULINOS E FEMININOS E AGUA
POTAVEL

As empresas providenciardo em seus estabelecimentos bebedouros ou

equipamentos de &gua potdvel, bem como sanitdrios masculinos e

femininos.
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
Nas empresas com mais de 10 (dez) funciondrios ¢é obr
utilizagdo de livro ponto ou cartdo mecanizado.

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
Quando os servigos forem realizados em condigdes insalubres e que
exijam (EPI) tais como aqueles realizados em depésitos de carga
pesada, almoxarifados e cémaras frias, e ainda outros nas normas
regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se os empregadores a
fornecerem gratuitamente todo o equipamento de protegédo individual
(EPI).

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS .

As verbas rescisdérias serdo pagas conforme determina a Legislagéao,
isto é, dado o aviso Prévio o pagamento serd no dia util seguinte ao
seu vencimento. Se indenizado, o pagamento se dard até o 10°® dia
seguinte ao udltimo dia trabalhado, sob pena de pagar ao empregado
saldrios até o efetivo cumprimento da orbigacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As empresas de SINOP, VERA, SANTA CARMEM e ITAUBA, deverdo fazer as
homologagdes na séde do Sindicato. Os demais municipios fardo suas
homologagdes nos Orgéos oficiais locais, até que se criem ponto de
representagdo do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA = TAXA ASSISTENCIAL E DESCONTOS A FAVOR
SINDICATO

As empresas atingidas pela Convencdo descontardo de todos os seus
empregados, pertencentes a Categoria Profissional a importéncia
correspondente a 5% (cinco) por cento do Saldrio Normativo no més de
Agosto/1996 e o mesmo percentual de 5% (cinco) por cento sobre o
saldrio normativo no més de dezembro/1996, e recolherdo até o dia 10
(dez) do més seguinte ao do desconto, isto é, setembro/1996 e
janeiro/1997, a titulo de Contribuigdo Assistencial, sendo
obrigatdério para todos os trabalhadores da categoria

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas descontardo de todos os empregados, associados ou nédo,
a importéncia equivalente a 01 (um) dia de trabalho, no més de maio/97
a recolherdo até o dia 10 do més de junho de 1997, a titulo de
Contribuigdo Confederativa, confor e o disposto no Art. 8¢ inciso IV
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PARAGRAFO SEGUNDO \\“:i o A
A qualquer momento, quando solicitado, o Sindicato dos™“9¥ra alhadores,

atenderda a solicitagdo da Federagdo do comércio onu das empresas, para
Os esclarecimentos que se tornarem necessdrios, inclusive comparecendo

aos estabelecimentos das empresas para prestar esclarecimentos aos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES
Os empregados receberdo lanches gratuitamente, quando estiverem em
regime de trabalho extraordindrio por perfodo de até 02 (duas) horas,

e refeigédo quando ultrapassar o perfodo de 02 (duas) horas em cardter
excepcional.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA ~- CARGA HORARTO SEMANAL
A jornada de trabalho de todos os empregados no Comércio de SINOP e

area de extensdo de base do Sindicato, é de 44 . (quarenta e quatro)
horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - ABONO DE FALTAS -~ CONCURSO VESTIBULAR

O empregado que se submeter a exame vestibular em Escolas Piublicas e
Particulares, terd as suas faltas abonadas nos dias de exame, desde
que comprove o comparecimento, por atestado escolar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHES
As empresas que fornecerem lanches a4 seus empregados, gratuitamente,
ndo computardo como servigo efetivo na jornada de trabalho esse

intervalo concedido, que nao podera ser superior a 15 (quinze) minutos
na parte da manhd e/ou tarde.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - FALTA DO EMPREGADO POR MOTIVO DE DOENCA
As faltas do empregado, por motivo de doenca, sé serdo justificadas

mediante atestado medico fornecido por o6rgdo oficial ou médico da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - RECEBIMENTO DE CHEQUES POR PARTE DO EMPRE-
GADO

E vedada as empresas descontarenm dos saldrios dos empregados as
importéncias correspondentes a c ques sem a devida provisdo de fundos
recebidos dos fregueses,o que o empregado tenha cumprido as
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICOS DE DESCARREGAMENTO

O servigo de descarregamento de mercadorias em caminhde e
furgbes, sé serdo realizadas por funciondrios contratad : al
finalidade, ou por chapas.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUEBRA DE CATXA

Aos empregados que exergam a funcdo de caixas ou similares, havera
remuneragdo mensal de 6% (seis) por cento sobre o saldrio fixo, a
titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valor, serd realizada na presenga do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficard isento de responsabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - SINDICALIZAGCAO DE FUNCIONARIOS

Com o objetivo de incrementar a Sindicalizagdo dos trabalhadores, as
Empresas colocarédo a disposigédo do Sindicato, uma vez por ano, local e
meios para esse fim, sendo que o perfodo dessa atividade, ' ser4
convencionado reciprocamente entre as partes, desde que a atividade
Sindical permitida ndo comprometa o regular fluxo de trabalho na
empresa. : : -

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado que receber o Aviso-Prévio e no seu curso encontrar novo
emprego, ficard garantido sua imediata dispensa se comprovar sua nova
fungdo, cabendo ao Empregador o pagamento somente dos dias trabalhados
no curso do aviso-prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA-EMPREGADOS COMISSIONADOS-REPOUSO REMUNERADO
Todo comissionista terd direito ao pagamento de repouso semanal
remunerado (domingo e feriado), com base na média das comissdes
percebidas no cumprimento integral da jornada de trabalho, inclusive
horas extras, obtidas na média dos udltimos 03 (trés) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - TRABALHO POR COMISSAO

Aos empregados que recebem por comissdo, o cdlculo para efeito de
férias, 13° saldrio nas rescissdes de contratos, serd feito pela média
dos ultimos 03 (trés) meses de remuneracgao.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - REMUNERAGCAO DO TRABALHO - COMISSAO

Os empregados remunerados exclusivamente na base de comissdes sobre
vendas (vendedores comissionistas), fica assegurado uma remuneragéo
minima correspondente ao saldrio normativo da categoria, desde que o
empregado tenha cumprido a jornada de trabalho no més integralmente.
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A fungao efetivamente exercida pelo empregado, serd anotada em sua

carteira de trabalho, bem como a forma de pagamento devidamente
contratado.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - APOSENTADORIA

Mantidas as situagdes mais vantajosas j4 existentes aos empregados com
10 (dez) anos continuos ou mais de servigos na mesma empresa, ou
empresas do mesmo grupo, que estiverem a um méximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisigdo de aposentadoria, fica assegurado emprego e

saldrio até o dia que completar o tempo de servigo necessédrio aquela
aposentadoria, exceto nas demissdes por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS-PRORROGACAO DE JORNADA
Serd permitido as empresas, durante a vigéncia da Convengédo Coletiva,
e obedecidas as disposicdes da Legislagdo em vigor, firmar acordo de
compensagdo ou prorrogagédo de hordrio de trabalho com todos os seus
empregados. Admitir-se-4 também, a compensacdo de sdabados, domingos e
feriados. As empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores a
realizagdo dos acordos mencionados na presente cldusula.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL.

CLAUSULA QUADRAGESTMA

As Empresas prestadoras de servigos, e as integrantes das categorias
econdmicas da FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO deverdo

recolher as Contribuigbes Confederativa e Assisténcial Patronal,
conforme abaixo:

TABELA DE CONTRIBUICAO

N® DE EMPREGADOS BASE DE CALCULO
De 00 a 05..'.'..II..II....I.\D.........l.... R$ 50'00

De 06 a 10...'...‘Il..l.‘........'.....l.l.. R$ 80'00

De 11 a

30..'......I...I....I.l.'...ll..'ll. R$ 115’00
De 31 700-.Ol.OUO..l.l..l.o-lotnl.inl..... R$ 220'00

a

De 71a100lII..III0lIl...II..O'I...Il.'II.. R$ 430'00

PRI I 00 civisoiins saoibtes o bbb wsonL NS folha de pagamento
do més anterior.

PESSOAFISICAIOouotonnllooonoloovilo LI I I R$ 31,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO
As referidas Contribuigdes séo devidas pelas Empresas
ser descontadas dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO : - -

O recolhimento da Contribuigdo Confederativa deverd ser efetuado até
31 de janeiro de 1997, e a Contribuigdo Assisténcial deverd ser
efetuada até 31 de MAIO de 1997, em conta sem limite do Banco do
Brasil S/A ou do Banco do Estado de Mato Grosso S/A, em todas as
Agéncias do Estado, depositado em nome da Federagdo do Comércio do
Estado de Mato Grosso - FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os recolhimentos fora do prazo legal, isto é, serdo acrescidos de

MULTA de 10% (dez por cento) e JUROS de 1% (hum por cento) por més de
atraso.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas abertas no decorrer do exercicio, dever&o recolher as
Contribuigdes Confederativa e Assisténcial Patronal, conforme
especificagdo na tabela acima e proporcional ao més de abertura:

CONFEDERATIVA
FYEV = 11/123 MAIO = 08/12 AGO = 05/12 NOV = 02/12
MAR = 10/12 JUN = 07/12 SET = 04/12 DEZ = 02/12
ABR = 09/12 JUL = 06/12 ouT = 03/12
ASSIBTERCIAL
JUN = 11/12 SET = 08/12 DEZ = 05/12 MAR = 02/12
JUL = 10/12 OuUT = 07/12 JAN = 04/12 ABR = 01/12
AGO = 09/12 NOV = 06/12 FEV = 03/12
OBS.: Apés encontrar o numero de REAL especificado na Tabela de

Contribuigdo, divid-o por 12
que estd acima na fragéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA -
Fica acordada entre as partes,

prejudicada,
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PARAGRAFO UNICO e
A parte considerada infratora, serd notificada para cump
de 15 (quinze) dias, ou justificar o motivo do ndo cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - FORO COMPETENTE
As controvérsias que por ventura possam advir da aplicagdo da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pelo Juiz de Trabalho

através da Junta de Conciliagéo e Julgamento de SINOP-MT, sede do
Sindicato. ; =

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - DAS ASSINATURAS

E por representar, o presente instrumento, a expressdo da vontade das
partes, firmam esta Convencédo Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias
de igual teor, sendo uma para cada uma das partes contratantes,
devendo ser arquivada pela Delegacia Regional do Trabalho-DRT/MT.

SINOP-MT., julho de 1996

(R

dos Trabalhadores no Comércio
gido Norte do Estado de Mato Grosso

Atacadista e Varejista da

MARTINS DA CUNHA
Presidente da Negociagdo Salarial
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